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RESUMEN 

 

Este estudio bibliométrico explora la producción científica sobre el bienestar docente en 

un contexto global, utilizando la base de datos Scopus y abarcando publicaciones desde 

2000 hasta 2024. Se seleccionaron 736 documentos después de aplicar filtros de 

exclusión para asegurar la relevancia y calidad del análisis. La metodología empleada 

incluyó el uso del software R (V. 4.4.0) y la librería Bibliometrix para generar estadísticas 

descriptivas y visualizaciones que ilustran las tendencias y patrones en la investigación 
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sobre bienestar docente. Los resultados muestran un aumento significativo en las 

publicaciones desde 2002, con un crecimiento exponencial en años recientes, 

alcanzando un máximo en 2023 con 182 artículos publicados. Estados Unidos se destaca 

como el país con mayor producción científica en este campo, con 146 artículos, seguido 

por China y Australia. El análisis también identifica el artículo más citado, escrito por 

Marjolein Zee y Helma Koomen en 2016, que examina el impacto de la autoeficacia 

docente en los procesos del aula y el bienestar psicológico de los docentes, subrayando 

los estudios más influyentes en este campo. Además, se destacaron áreas emergentes 

de investigación y se enfatizó la necesidad de mayor colaboración internacional para 

enriquecer la diversidad de enfoques y abordar cuestiones globales sobre el bienestar 

docente; confirmándolo como un campo de investigación en crecimiento, con 

implicaciones significativas para la calidad educativa y la formulación de políticas y 

programas de apoyo que mejoren el bienestar de los docentes a nivel mundial. 

 
Palabras clave: bienestar docente, análisis bibliométrico, calidad educativa,    
producción científica. 
 

 

TEACHER WELL-BEING IN THE GLOBAL CONTEXT: 
A BIBLIOMETRIC STUDY OF SCIENTIFIC PRODUCTION 

 
 
 
 

ABSTRACT 
 
 

This bibliometric study explores scientific production on teacher well-being in a global 
context, using the Scopus database and covering publications from 2000 to 2024. 736 
documents were selected after applying  reas is  filters to ensure the relevance and 
quality of the  reas is. The methodology used included the use of R software (V. 4.4.0) 
and the Bibliometrix library to generate descriptive statistics and visualizations that 
illustrate trends and patterns in research on teacher well-being. The results show a 
significant increase in publications since 2002, with exponential growth in recent years, 
reaching a peak in 2023 with 182 articles published. The United States stands out as the 
country with the highest scientific production in this field, with 146 articles, followed by 
China and Australia. The  reas is also identifies the most cited article, written by 
Marjolein Zee and Helma Koomen in 2016, which examines the impact of teacher self-
efficacy on classroom processes and teachers’ psychological well-being, highlighting the 
most influential studies in this field. In addition, emerging  reas of research were 
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highlighted and the need for greater international collaboration was emphasized to enrich 
the diversity of approaches and address global issues on teacher well-being; confirming 
it as a growing field of research, with significant implications for educational quality and 
the formulation of policies and support programs that improve the well-being of       
teachers globally. 
 
Keywords: teacher well-being, bibliometric analysis, educational quality, scientific 
production. 
 

 

INTRODUCCIÓN. 

 

El bienestar escolar ha evolucionado para incluir a los docentes como actores 

fundamentales en la calidad educativa, reconociendo que su bienestar es un componente 

esencial en la efectividad del proceso educativo. Este cambio en la perspectiva ha dado 

lugar al desarrollo del concepto de bienestar docente, que aborda diversidad de 

condiciones tanto laborales, como emocionales, profesionales como la capacidad para 

enfrentar los desafíos del entorno escolar (Cardona, 2023). Consecuentemente, este 

cambio ha impulsado un incremento en la producción científica sobre bienestar docente 

a través de diversos estudios que abordan esta dimensión para la sostenibilidad del 

sistema educativo. 

Con ello, es preciso mencionar que el abordaje de las diferentes configuraciones 

del estar bien en el ámbito educativo tiene un desarrollo irregular en el paso del tiempo 

y que su impacto está adherido a la noción interpretativa de los nuevos fenómenos que 

emergen sobre las condiciones en las que se determina la funcionalidad del sector. Sobre 

estas reflexiones, el presente escrito enfoca su interés específicamente en el colectivo 
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docente, por considerarse un eslabón determinante en la comprensión y gestión del 

bienestar de las instituciones (Afolabi et al. 2021).  

En concordancia, el análisis cuantitativo de estudios bibliométricos facilita la 

sistematización y evaluación del estado de la producción científica, permitiendo el 

análisis de tendencias en áreas específicas como el bienestar docente (Donthu, 2021; 

Pranckutė, 2021; Muñoz, 2017). Este enfoque proporciona una base operativa para una 

comprensión integral de este concepto dentro del contexto general de la                       

gestión educativa. 

Cabe destacar que indagar sobre la calidad de vida de los docentes ha tenido una 

presencial creciente en estudios desde diferentes lugares en el mundo. Algunas aristas 

destacadas tienen que ver con la validación de las competencias de los profesores en 

ejercicio de su labor formadora y la importancia de las condiciones laborales como un 

escenario integral (Charria et al., 2022; Borjas et al., 2019; García, 2011). Este tipo de 

ideas orienta la discusión hacia la innegable valoración del papel docente en el sistema 

educativo, en especial por su rol dentro de la valoración de aprendizajes como un 

constructo social preponderante (Cáceres et al., 2018). 

En ese mismo sentido, Fatria et al. (2022) señala que el principio orientador de la 

promoción del bienestar en los docentes no está determinado por un factor 

individualizante, sino que representa un desafío de diversas situaciones que resultan ser 

influenciadoras de la labor de los docentes y, en definitiva, esta situación afecta el 

bienestar escolar (Frances et al., 2016) que configura un fenómeno mucho más 
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comunitario que la segmentación que propone el colectivo docente como centro de 

interés en este estudio. 

En complemento, la gestión de los aprendizajes por parte de los docentes implica 

el desarrollo de diversas competencias entre las cuáles se ha investigado 

recurrentemente el espectro de lo emocional. Hué (2012) lideró uno de los estudios 

pioneros en este sentido a partir del cual se reflexiona desde las relaciones sociales y el 

imperativo sentido de dominio emocional que implica la enseñanza. Su relevancia 

adquiere validez a partir de la creciente necesidad de resolución de conflictos que afectan 

la convivencia en las instituciones educativas y para lo cual, se requiere una capacidad 

de gestión en la que definitivamente, las emociones hacen parte de un enfoque de 

control, comprensión e intervención (Ruiz et al., 2021; Villa, 2021). 

Por último, hay una relación intrínseca entre la gestión del bienestar docente que 

es competencia de lo laboral (Weerason et al., 2021; Jamilah et al., 2020; Naluwemba et 

al., 2016) pero que se desglosa en una serie estructurada de elementos que abordan el 

plano personal hasta emocional, algo que ha sido abordado en otras revisiones que dan 

cuenta de las interacciones sociales que desencadenan el concepto de bienestar como 

un factor asociado a la calidad de vida, que resulta importante evaluar (Na’imah et al., 

2021, Maba et al., 2021). En concreto, el estudio bibliométrico facilita un campo de 

tendencias asociadas a esta categoría de estudio de la cual emergen múltiples 

fenómenos que son susceptibles de investigarse como centro de articulación para otras 

experiencias que nutran la discusión como un puente de colaboración para optimizar los 

procesos de conocimiento (Publmed, 2021). 
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FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

 

El crecimiento exponencial en la producción científica y la expansión del acceso 

al conocimiento han generado la necesidad de sistematizar y evaluar la información para 

mapear y comprender la evolución de los campos científicos. En este contexto, los 

estudios bibliométricos se han consolidado como herramientas importantes para 

identificar áreas de investigación en expansión, emergentes o estancadas, así como para 

evaluar el impacto relativo de las investigaciones mediante métricas como el factor de 

impacto. Esta perspectiva cuantitativa proporciona una comprensión detallada del 

desarrollo del conocimiento (Donthu et al., 2021; Muñoz, 2017). 

En el marco de este estudio, los análisis bibliométricos permiten una visión integral 

de la producción científica global relacionada con el bienestar docente. Este concepto, 

originado en el ámbito de la psicología educativa y la gestión del personal docente, 

emerge a principios del siglo XXI y ha evolucionado hasta convertirse en un área de 

interés internacional (Kyriacou, 2001). El bienestar docente ha sobresalido como un 

factor central en el análisis de la calidad educativa a nivel global, dado que su influencia 

directa sobre el rendimiento estudiantil y la efectividad pedagógica es ampliamente 

reconocida (Afolabi et al., 2021; Jamilah et al., 2020; Cáceres et al., 2018). 

Este concepto multidimensional incluye la salud física, emocional y profesional de 

los educadores, aspectos que son esenciales para su desempeño sostenible. La salud 

física abarca la gestión del estrés y la prevención del agotamiento, mientras que la salud 

emocional se refiere al equilibrio entre la vida laboral y personal, el apoyo emocional, y 
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la satisfacción en el trabajo (Murwaningsih & Fauziah, 2023; Klassen & Chiu, 2010). Por 

otro lado, el bienestar profesional se relaciona con las condiciones de trabajo, el 

desarrollo continuo de habilidades y la autonomía en la toma de decisiones pedagógicas. 

La integración de estas dimensiones resulta fundamental para comprender el estado 

general del bienestar docente y su impacto en la educación. 

A nivel global, los docentes enfrentan una serie de desafíos que ponen en riesgo 

su bienestar. La sobrecarga de trabajo, junto con la presión constante para cumplir con 

estándares educativos estrictos, contribuye significativamente al agotamiento 

profesional, un fenómeno cada vez más común en diferentes contextos educativos 

(Brackett et al., 2010; Evers et al., 2004). Además, en muchas regiones, los docentes 

trabajan en condiciones precarias, con salarios insuficientes y acceso limitado a recursos 

adecuados, lo que afecta negativamente su motivación y bienestar general (Charria et 

al., 2022; García, 2011). La gestión del estrés y la salud mental de los docentes también 

se ve comprometida por la necesidad de adaptarse a nuevas tecnologías educativas y la 

presión por obtener resultados académicos óptimos. Estos factores, combinados, crean 

un ambiente laboral que puede ser insostenible para muchos educadores, afectando su 

rendimiento y, en consecuencia, la calidad de la enseñanza que ofrecen. 

Consecuentemente, la relación entre el bienestar docente y la calidad educativa 

es inextricable. La emergencia de nuevas vertientes y áreas de interés en su estudio 

refleja la creciente complejidad de los desafíos enfrentados por los profesionales de la 

educación, así como las transformaciones en la profesión. Fenómenos críticos como la 

deserción docente han sido acentuados por la pandemia de COVID-19, que ha 
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exacerbado las dificultades y alterado significativamente la percepción del bienestar 

(Taie & Lewis, 2023; Trust & Whalen, 2020; Springer & Nguyen, 2019). Este contexto 

global en constante transformación resalta la necesidad de entender cómo las 

variaciones en el entorno educativo afectan el bienestar de los docentes. 

El impacto de estos eventos en la calidad educativa subraya la importancia del 

bienestar del educador como un componente esencial en la evaluación de dicha calidad. 

Las implicaciones del bienestar docente van más allá de la salud física y emocional; 

abarcan la capacidad de los educadores para manejar las demandas del entorno escolar 

y mantener una actitud positiva hacia su labor. Investigaciones recientes han demostrado 

que el bienestar de los docentes influye de manera significativa en su desempeño, lo 

cual repercute directamente en la calidad de la enseñanza y el aprendizaje 

proporcionado a los estudiantes (Afolabi et al., 2021; Charria et al., 2022; Cáceres              

et al., 2018). 

Por tanto, este campo de estudio no puede ser analizado de manera aislada. Es 

fundamental entender cómo las condiciones laborales, el apoyo institucional y las 

competencias emocionales se interrelacionan para influir en el desempeño profesional. 

Un estado óptimo de bienestar permite a los docentes gestionar de manera efectiva sus 

responsabilidades y enfrentar los desafíos del aula con mayor eficacia, resultando en 

una experiencia educativa más enriquecedora para los estudiantes (Ruiz et al., 2021; 

Villa, 2021; Weerason et al., 2021). 

En paralelo, el análisis bibliométrico permite explorar y comprender las tendencias 

emergentes en el campo del bienestar docente. Mediante la sistematización de datos 
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bibliográficos y la evaluación de la producción científica, el análisis bibliométrico facilita 

la identificación de patrones de investigación, áreas de interés predominantes y vacíos 

en el conocimiento. Esta metodología ofrece una perspectiva valiosa sobre cómo se ha 

abordado el bienestar docente en la literatura científica y proporciona una base sólida 

para el desarrollo de nuevas investigaciones y estrategias de intervención (Pranckutė, 

2021; Toney & Flagg, 2021). 

 

METODOLOGÍA. 

 

Para este estudio bibliométrico sobre la producción científica relacionada con el 

bienestar docente en un contexto global, se seleccionaron documentos de la base de 

datos Scopus comprendidos entre los años 2000 y 2024. Se incluyeron artículos y 

capítulos de libros, excluyendo notas, correcciones y entrevistas, lo que permitió 

asegurar la relevancia y calidad del análisis. Inicialmente, se obtuvieron 783 documentos; 

sin embargo, tras aplicar los filtros de exclusión, el total se redujo a 736 documentos. La 

recolección de datos se realizó eligiendo la base de datos bibliográfica Scopus debido a 

su amplia cobertura y reconocimiento en el ámbito académico. Los términos de búsqueda 

específicos se enfocaron en el bienestar docente para garantizar una recopilación 

exhaustiva de los documentos pertinentes, empleando el siguiente                              

comando de búsqueda:  

("Emotional well-being of teachers" OR "Teacher well-being" OR "Teacher 

wellness" OR "bienestar docente" OR "Bienestar emocional docente" OR "Autocuidado 
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en la enseñanza" OR "Self-care in teaching" OR "Educational work stress" OR "Estrés 

laboral educativo" OR "Teacher professional satisfaction" OR "Satisfacción profesional 

del docente" OR "Resilience in teaching" OR "Resiliencia en la docencia" OR "Social 

support in education" OR "Apoyo social en la educación" OR "Mental health in teaching" 

OR "Salud mental en la enseñanza" OR "Work-life balance in teaching" OR "Balance 

trabajo-vida en la docencia" OR "Resources for teacher well-being" OR "Recursos para 

el bienestar del profesorado" OR "Teacher wellness training" OR "Formación en 

bienestar docente"). 

El análisis bibliométrico se efectuó utilizando el software estadístico R en su 

versión 4.4.0, apoyado en la librería Bibliometrix y su interfaz de usuario Biblioshiny. Este 

enfoque permitió una exploración detallada de la producción científica y sus tendencias 

a lo largo del tiempo. Los datos se importaron y limpiaron utilizando R y Bibliometrix, 

eliminando duplicados y corrigiendo posibles inconsistencias. Se generaron estadísticas 

descriptivas sobre la cantidad de publicaciones por año, citaciones promedio por artículo, 

y distribución de documentos por tipo de publicación y países. Las herramientas de 

visualización de Biblioshiny se emplearon para crear gráficos y tablas que ilustran las 

principales tendencias y hallazgos del estudio, tales como la producción anual, citaciones 

promedio anuales y mapas de colaboración internacional. 
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INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS. 

 

Desde el inicio del periodo analizado en 2002, la cantidad de publicaciones 

relacionadas con el bienestar docente ha mostrado un crecimiento evidente (figura 1). 

Durante los primeros años, la producción científica fue baja y esporádica, con apenas 

una a tres publicaciones anuales entre 2002 y 2008. A partir de 2009, se observa un 

ligero incremento en los artículos publicados. Desde 2012 en adelante, se aprecia un 

aumento significativo en la producción científica sobre temas relacionados con el 

bienestar docente. Los años 2012 y 2013 registraron cada uno 14 publicaciones, 

indicando un interés creciente en el tema en comparación con los años inmediatamente 

anteriores, este interés continuó en aumento, reflejándose en el número de artículos 

publicados entre 2016 y 2018. 

En los años posteriores, se observa un incremento exponencial en la producción 

científica, siendo 2023 el año con la mayor frecuencia de publicaciones, con un total de 

182 artículos. Este crecimiento en la producción científica sobre bienestar docente no 

solo refleja una mayor conciencia sobre la importancia del bienestar de los educadores, 

sino también una respuesta a los desafíos que enfrenta la educación; Así lo expresan 

Skaalvik & Skaalvik (2017) y Hastinsgs & Bham (2003), quienes coinciden en que el 

bienestar docente se ha convertido en un foco central debido a su impacto en la 

efectividad de la enseñanza y la permanencia de los docentes en sus labores. 
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Figura 1. 

Producción Científica Anual. 

 

Fuente: elaboración Propia. (Rstudio) 

 

La figura 2 contiene información sobre las citaciones promedio anuales. El gráfico 

de la izquierda muestra las citaciones promedio generales por año de publicación, 

destacando para el año 2004, un único documento relacionado con el bienestar docente, 

elaborado por Evers et al. Este estudio examina la relación entre las percepciones de 

estudiantes y profesores sobre el agotamiento docente y los comportamientos disruptivos 

en el aula, así como la competencia de los docentes para manejar estos 

comportamientos. Este artículo registra la mayor citación promedio anual para 2004, con 

un promedio de 154 citas. Por otro lado, el gráfico de la derecha ilustra las citaciones 
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promedio por artículo, siendo el trabajo con el mayor número total de citaciones el 

realizado por Marjolein Zee y Helma Koomen, publicado en 2016. Este estudio aborda la 

relación entre la autoeficacia docente y su impacto positivo en la calidad de los procesos 

en el aula, el ajuste académico de los estudiantes y el bienestar psicológico de los 

docentes. Este documento acumuló un total de 837 citaciones (tabla 1), correspondiendo 

al período con la mayor citación promedio anual por artículo. 

 

Figura 2. 

Citaciones Promedio Anuales. 

Fuente: Bibliometrix. 

 

En la tabla 1 se observan las cinco primeras publicaciones con más citaciones, 

destacándose notablemente el artículo escrito por Marjolein Zee y Helma Koomen (2016) 

en la revista Review of Educational Research, con 837 citaciones. Seguido por el artículo 

de Hastings y Bham (2003) sobre el impacto del comportamiento de los alumnos en el 
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aula en el bienestar y desempeño de los docentes, con 236 citaciones, un valor que es 

aproximadamente tres veces menor al número de citaciones de la primera publicación. 

El siguiente artículo se publicó en la revista Educational Psychology por Kinman et 

al. (2011) abordando la relación entre trabajo emocional, bornout (agotamiento, 

despersonalización y realización personal) y la satisfacción laboral en docentes de Reino 

Unido. A partir de las siguientes publicaciones se observa un decrecimiento considerable 

en el número de citaciones por artículo en comparación con las tres mencionadas 

anteriormente. 

Tabla 1. 

Publicaciones más citadas. 

 

Autores Año Titulo Citas Revista 

Zee & Koomen 2016 Teacher Self-Efficacy And Its Effects 
On Classroom Processes, Student 
Academic Adjustment, And Teacher 
Well-Being: A Synthesis Of 40 Years Of 
Research. 

837 Review Of 
Educational 
Research 

Hastings & 
Bham Ms 

2003 The Relationship Between Student 
Behaviour Patterns And Teacher 
Burnout. 

236 School 
Psychology 
International 

Kinman et al. 2011 Emotional Labour, Burnout And Job 
Satisfaction In Uk Teachers: The Role 
Of Workplace Social Support. 

228 Educational 
Psychology 

Skaalvik & 
Skaalvik  

2018 Job Demands And Job Resources As 
Predictors Of Teacher Motivation And 
Well-Being. 

204 Social 
Psychology Of 
Education 

Aldrup K et al. 2018 Student Misbehavior And Teacher 
Well-Being: Testing The Mediating Role 
Of The Teacher-Student Relationship 

203 Learning And 
Instruction 

Fuente: Elaboración propia. 
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Review Of Educational Research además de publicar el artículo con mayor 

citación (Tabla 1.) también se considera como la revista más influyente (tabla 2) de las 

379 revistas en estudio que han llevado a cabo la publicación de al menos un artículo 

relacionado con bienestar docente, destacando por la alta citabilidad de sus artículos, 

señalando que al menos 186 de sus artículos han recibido 186 o más citas (H-Index), 

con una citación promedio de 18.08 por artículo en los últimos tres años, lo que refleja la 

solidez y la influencia duradera de sus publicaciones, además con un SCImago Journal 

Rank (SJR) de 5.77 para el 2023 destaca su impacto y prestigio en el área, a pesar de 

tener solo dos artículos sobre bienestar docente, la alta tasa de citación reciente indica 

que estos artículos son de alta calidad y tienen un impacto significativo en el campo de 

estudio. Sin embargo, es Frontiers in Psychology la revista más productiva en la 

publicación de artículos sobre bienestar docente con 49 documentos y una citación 

promedio de 3.45 por artículo, seguida por Teaching and Teacher Education con 33 

publicaciones y 817 citaciones. 

 

Tabla 2. 

Producción y Citaciones por Revista. 

Revista País Citas Art. H-Index 
SJR 

(2023) 
Cites/Doc. 

(3 Year) 

Frontiers In 
Psychology 

Switzerland 797 49 184 0,80 3,45 

Teaching And 
Teacher Education 

United 
Kingdom 

817 33 158 1,663 5,67 

International Journal 
of Environmental 

Switzerland 453 29 198 0,81 3,95 
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Research And 
Public Health 

Teachers And 
Teaching: Theory 
And Practice 

United 
Kingdom 

202 15 76 0.98 3.36 

Educational 
Psychology 

USA 742 14 252 2,77 7,27 

Review Of 
Educational 
Research 

USA 936 2 186 5.77 18.08 

Fuente: elaboración propia. (SJR: SCImago Journal Rank) 

 

En cuanto al análisis de la producción científica por País en temas relacionados 

con bienestar docente (figura 3), Estados Unidos lidera por mucho la publicación de 

artículos en esta área de interés, con 146 artículos; de los cuales 131 son publicaciones 

nacionales (SCP) y 15 con colaboraciones internacionales (MCP), reflejando una fuerte 

capacidad interna para la investigación en bienestar docente, con un enfoque 

principalmente nacional. Seguido por China y Australia con 62 y 36 artículos 

respectivamente. La menor cantidad de MCP en Estados Unidos y los demás países en 

general, puede ser una oportunidad para ampliar su impacto internacional mediante el 

aumento de colaboraciones globales, lo que podría enriquecer sus investigaciones con 

nuevas perspectivas y metodologías para abordar problemas de interés global (Toney & 

Flagg, 2021; Nature, 2021; Dusdal & Powell, 2021). 
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Figura 3. 

Producción científica por País 

 

Fuente: Bibliometrix. 

 

El gráfico Three-Field-Plot muestra la relación entre los autores (AU), los países 

de publicación (AU_CO) y las palabras claves (DE). La figura 4 presenta a los primeros 

15 autores que más han contribuido a la investigación sobre el bienestar docente. 

Liderando este ranking se encuentra la autora Rebecca J. Collie de la Universidad de 

Nueva Gales del Sur, Australia, con 11 artículos, tanto nacionales como de colaboración 

internacional con el Reino Unido y Canadá. Le siguen Kyong Kwon, profesora asociada 

de la Universidad de Oklahoma, Estados Unidos, y Hongbiao Yin de The Chinese 

University of Hong Kong, con 8 artículos cada uno. 
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Destacando la producción científica y de investigación en torno al bienestar 

docente en países con un alto índice de deserción profesoral como Estados Unidos 

(Diliberti & Schwartz, 2023), Reino Unido, Canadá y Australia (UNESCO, 2024), Estos 

países además son líderes en la producción de investigaciones tanto nacionales como 

internacionales sobre este tema (figura 3) realizando estudios enfocados en el bienestar 

de los docentes mostrando un esfuerzo continuo por comprender y disminuir los factores 

que contribuyen a la deserción de los docentes, ya que la mejora de las condiciones 

laborales, el bienestar de los educadores y el desarrollo de políticas educativas responde 

directamente a la necesidad de crear entornos laborales más sostenibles y atractivos, 

con el objetivo de reducir la rotación y mejorar la calidad de la enseñanza (Mujuni  et al., 

2022; Springer & Nguyen, 2019; García & Weiss, 2019). 

 

Figura 4. 

Análisis Three-Field-Plot 

 

Fuente: Bibliometrix. 
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El análisis del mapa temático permite estudiar las palabras claves teniendo en 

cuenta su centralidad, nivel de influencia en el campo de estudio, y su densidad, grado 

de desarrollo e investigación. La figura 5 presenta los diez grupos identificados en el 

análisis de las palabras claves con los criterios mencionados, distribuidos en los cuatro 

cuadrantes, el primero denominado Motor Themes contiene en lo más alto las palabras 

"burnout", "covid-19", "psychological well-being", y "emotion" indicando que son 

importantes y a su vez han sido ampliamente investigados, la clasificación de estas 

palabras claves como motores es consistente con la literatura, que resalta el impacto del 

bienestar psicológico y el estrés en la satisfacción laboral y eficacia de los docentes 

(Murwaningsih & Fauziah, 2023; Skaalvik & Skaalvik, 2017; Kyriacou, 2001). 

Niche Themes, cuadrante superior izquierdo, brinda información de áreas de 

investigación más especializadas, que no tienen un gran impacto sobre el tema de interés 

en comparación con el anterior, incluyendo palabras como "mental stress", "adaptation, 

psychological", "coping behavior", y "faculty" aportando conocimientos a grupos 

específicos dentro del ámbito del bienestar docente. Se observan adicionalmente tres 

grupos en la sección de Emerging or Declining Themes los cuales son menos 

desarrollados y de poco impacto en la investigación, que posiblemente aún se 

encuentran en desarrollo, la inclusión de "e-learning" como un tema emergente puede 

reflejar el creciente interés y la necesidad de adaptación a nuevas tecnologías 

educativas, especialmente en un contexto post-pandemia (Trust & Whalen, 2020), estos 

temas ofrecen oportunidades para futuras investigaciones que podrían abordar las 

necesidades cambiantes en el entorno educativo. 
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Por último, el cuadrante situado en la parte inferior derecha, catalogado como 

Basic Themes, son palabras claves importantes en la investigación del bienestar docente 

pero no se han desarrollado completamente, temas como "teaching", "self concept", 

"school", y "educational personnel" se encuentran en este cuadrante, reflejando que a 

pesar de ser importantes en el área de investigación requieren una profundización 

estructurada para consolidarse. 

 

 

Figura 5. 

Mapa Temático KeyWords. 

 

Fuente: Bibliometrix. 
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Realizando un análisis de correspondencia con las palabras claves del autor, para 

identificar posibles relaciones entre ellas, se identifican tres clústeres o subgrupos para 

las palabras claves que reflejan diferentes enfoques en la investigación sobre el bienestar 

docente, el primero resaltado de color azul, contiene palabras claves como positive 

pshychology, teacher well-being, emotion regulation y professional development 

abordando el estrés docente y sus estrategias de mitigación a través de la psicología 

positiva y el desarrollo profesional, pues la mentoría y el coaching pueden proporcionar 

apoyo emocional y profesional a los docentes, ayudándoles a desarrollar estrategias 

efectivas para manejar el estrés (Hobson et al., 2009). 

El segundo clúster de color rojo se enfoca en la salud mental, técnicas de 

mindfulness y resiliencia para gestionar el estrés docente, Brackett et al. (2011) 

menciona que la educación emocional y el desarrollo de habilidades para gestionar las 

emociones pueden ayudar a los docentes a enfrentar situaciones estresantes de manera 

más efectiva. El tercer subgrupo, de color verde, con la inclusión de las palabras claves 

jobs satisfaction, self-efficacy, social support y emotional exhaustion resalta la influencia 

del apoyo social, la autoeficacia y la satisfacción laboral en el bienestar y el compromiso 

de los docentes en su labor de enseñanza, así mismo Klassen y Chiu (2010) afirman que 

recibir retroalimentación positiva y constructiva de colegas y administradores puede 

fortalecer la autoeficacia, incrementando la motivación y la satisfacción laboral de los 

docentes. (Ver figura 6) 
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Figura 6. 

Análisis factorial de correspondencia palabras claves. 

 

Fuente: Bibliometrix. 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

El análisis bibliométrico sobre la producción científica relacionada con el bienestar 

docente ha puesto de manifiesto varias tendencias significativas y hallazgos importantes. 

En las últimas dos décadas, ha habido un aumento constante en la cantidad de 

publicaciones sobre este tema, lo que refleja una creciente conciencia y atención hacia 

el bienestar de los docentes a nivel global. Este incremento en la producción científica 

destaca la importancia de continuar investigando esta área para mejorar las condiciones 

laborales y el bienestar emocional de los educadores. 
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Se identificaron numerosas publicaciones influyentes que han dejado una marca 

significativa en el campo, indicando la relevancia de ciertos estudios claves y su impacto 

en la comunidad académica. La colaboración entre investigadores de diferentes países 

mostró un potencial considerable; sin embargo, la mayoría de las publicaciones se 

originaron en colaboraciones nacionales. Este hallazgo sugiere que fomentar las 

colaboraciones internacionales podría aumentar aún más el impacto de la investigación 

sobre el bienestar docente. 

En base a estos hallazgos, se recomienda que las futuras investigaciones 

continúen explorando las diversas dimensiones del bienestar docente, incluyendo 

aspectos emocionales, laborales y sociales. Es esencial promover y apoyar la 

investigación colaborativa a nivel internacional para enriquecer la diversidad de enfoques 

y soluciones propuestas. Además, es crucial prestar atención a la difusión de las 

investigaciones más influyentes y promover su aplicación práctica en políticas educativas 

y programas de apoyo a los docentes. 

Es necesario que las instituciones educativas, las organizaciones 

gubernamentales y no gubernamentales trabajen en conjunto para implementar 

programas y políticas que mejoren el bienestar de los docentes, basándose en las 

evidencias aportadas por la investigación. Estas acciones pueden contribuir 

significativamente a la mejora de la calidad educativa y al fortalecimiento del sistema 

educativo global. El análisis también revela la necesidad de una mayor atención y 

recursos para el bienestar de los docentes, dado su impacto directo en la calidad de la 

enseñanza y en los resultados educativos de los estudiantes. La creación de entornos 
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laborales saludables y de apoyo para los docentes debe ser una prioridad para las 

políticas educativas y las iniciativas de desarrollo profesional. 

En conclusión, la investigación sobre el bienestar docente ha demostrado ser un 

campo en crecimiento y de gran importancia. Los hallazgos sugieren que es fundamental 

continuar apoyando y desarrollando esta área de estudio, promoviendo colaboraciones 

internacionales y aplicando los conocimientos obtenidos en la práctica educativa. 

Asegurar un entorno de trabajo más saludable y satisfactorio para los docentes 

beneficiará no solo a los educadores, sino también a los estudiantes y al sistema 

educativo en su conjunto. 
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