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RESUMEN

La seguridad y la salud en el trabajo son de relevancia creciente para lograr la salud
ocupacional y las competencias que los estudiantes deben mostrar en dichos programas
académicos, por esto, la importancia de implementar metodologias que optimicen la didactica,
el pensamiento critico y la construccion de saberes que respondan a las necesidades de la
sociedad. Considerando las ventajas que ofrece el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
El objetivo del estudio fue construir un cuerpo de orientaciones teérico-metodolégicas para la
implementacion del ABP en el programa Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente — Institucion de Educacion Superior. La
metodologia tuvo una perspectiva cualitativa, enfoque heuristico-hermenéutico, que derivo en
el andlisis e interpretacién de documentos cientificos y normativas, emergiendo un cuerpo de
orientaciones tedrico - metodolégicas para el mejoramiento del proceso didactico y el
desarrollo de habilidades cognitivas-constructivistas de los estudiantes.

Palabras clave: aprendizaje basado en proyectos; programa de salud laboral; estrategias;
metodologias; didactica

ABSTRACT

Safety and health at work are of increasing relevance to achieve occupational health and the
competencies that students must show in such academic programs, for this reason, the
importance of implementing methodologies that optimize didactics, critical thinking and the
construction of knowledge that respond to the needs of society. Considering the advantages
offered by Project-Based Learning (PBL). The objective of the study was to build a body of
theoretical-methodological guidelines for the implementation of PBL in the Occupational Safety
and Health Professional program at the Corporacién Escuela Tecnoldgica del Oriente — Higher
Education Institution. The methodology had a qualitative perspective, heuristic-hermeneutical
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approach, which led to the analysis and inte|rpretation of scientific and normative documents,
emerging a body of theoretical- methodological orientations for the improvement of the didactic
process and the development of cognitive-constructivist skills of students.

Keywords: project-based learning; occupational health program; strategies; methodologies;
didactics

RESUMO

A seguranca e a saude no trabalho sé@o de relevancia crescente para alcancar a saude
ocupacional e as competéncias que o0s estudantes devem mostrar em tais programas
académicos, por isso, a importancia de implementar metodologias que otimizem a didatica, o
pensamento critico e a construcao de saberes que respondam as necessidades da sociedade.
Considerando as vantagens oferecidas pela aprendizagem baseada em projetos (ABP). O
objetivo do estudo foi construir um corpo de orientacdes tedrico-metodologicas para a
implementacdo do ABP no programa profissional de seguranca e Saude no trabalho na
Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente-instituicdo de Ensino Superior. A metodologia
teve uma perspectiva qualitativa, enfoque heuristico-hermenéutico, que derivou na analise e
interpretacdo de documentos cientificos e normativos, emergindo um corpo de orientacdes
tedrico-metodoldgicas para o aprimoramento do processo didatico e o desenvolvimento de
habilidades cognitivo-construtivistas dos estudantes.

Palavras-chave: aprendizagem baseada em Projetos; programa de saude ocupacional;
estratégias; metodologias; didatica

INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo representan un area que ordena y estructura los
conocimientos inherentes a la salud ocupacional, la prevencion de riesgos y los factores
condicionantes, entre otros aspectos que deben desarrollarse para que los estudiantes
alcancen competencias genéricas y especificas previstas en la Corporacién Escuela
Tecnologica del Oriente. De tal manera que hacen complejo su aprendizaje, por tanto, una de
las situaciones mas frecuentes y complicadas que se presentan en las aulas, es adaptar las
estrategias de ensefianza a los contenidos que se desarrollan en cada curso de los programas
gue ofrece la institucion, puesto que, en su mayoria, parafraseado la postura de la Tecnoldgica
del Oriente (2020) estan orientados al fomento de una cultura preventiva, del auto cuidado,
promocién de estilos de vida saludables y la intervencion de las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la

preparacion ante emergencias.
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A lo anterior, se agrega que gran parte del contenido del curso esta sustentado con mucha
informacion, normatividad y estandares dificiles de trabajar en aula, esta situacion tiende a
generar pasividad y poca participacion por parte de los estudiantes si el docente no es lo
suficientemente creativo para disefiar un proceso didactico que potencie la participacion, el
desarrollo de los niveles superiores del pensamiento y la apropiacion de saberes
fundamentales para el cuidado de la vida. De hecho, en la mayoria de los casos destacan las
clases magistrales donde el profesor se presenta como transmisor de saberes, mientras que

el estudiante recibe pasivamente la informacion.

Es decir, generalmente no se facilita la construccion del aprendizaje, no se genera interés
en el tratamiento de los temas, lo que incide en la poca participacion de los estudiantes en la
construccion del conocimiento. Tal situacion trae como consecuencia que el acto didactico esté
centrado en el docente mas que en el estudiante, que carezca de dinamismo, innovacién y
flexibilidad, convirtiéndolo en un proceso estatico y unidireccional, es por esto que, Michavilla;
Martinez, Martin, Garcia y Cruz (2016), sefialan que en la actualidad el predominio de las
clases magistrales es poco adecuado, ya que potencia el aprendizaje memoristico. Por ende,
se requiere reconocer este problema y generar cambios en la practica pedagégica que
contribuya, en principio, a comprometer al docente en el reconocimiento de la necesidad de
cambiar su metodologia, cultivar sus saberes didacticos e implementar una practica

pedagdgica innovadora.

El problema hasta aqui planteado, ha traido como consecuencia, que los ambientes de
enseflanza y aprendizaje estén sesgados por practicas tradicionales, que segun Galvan y
Siado (2021), se sita en lo memoristico, intelectual y rutinario, ya que no se fomenta en los
estudiantes “una educacion activa y participativa, sino repetitiva, es decir, se incentiva a que
el alumno obtenga un conocimiento a ciegas, lo cual va en detrimento del proceso que debiese
ser cien por ciento cambiante, para lograr un alto nivel académico” (p. 965). En otras palabras,
este proceso pedagogico se basa en un curriculo inflexible, centrado en el aula, donde el
profesor es el experto, es quien define el conocimiento y el estudiante lo recibe, pero no lo

procesa.
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Sin embargo, la globalidad, la internacionalizacién curricular, los nuevos modelos
pedagogicos de formacion por competencias y los cambios motorizados por la nueva sociedad
del conocimiento, han llevado a las instituciones educativas a buscar y generar estrategias que
se adapten y respondan a un proceso pedagogico centrado en el estudiante y en el aprender
haciendo, pues como lo indican Fernandez, Fernandez y Polo (2017), este paradigma impulsa
y fundamenta los cambios acontecidos, por tanto, defiende el aprendizaje centrado en el
trabajo del estudiante, puesto que, de esta manera podra adquirir las habilidades y
conocimientos necesarios para analizar y comprender su propia realidad, es asi como “con
este innovador planteamiento se defiende un modelo de formacion basado en competencias,
donde los titulados construyen su conocimiento y logran una formacion profesional y personal

mas completa” (p. 74).

Por ello, es fundamental que en el programa profesional de seguridad y salud en el Trabajo,
se desarrollen proyectos bajo estrategias y métodos que emulen la practica como eje central
para la comprension de los contenidos que se estudian y procesan en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje, es decir, metodologias activas que promuevan el pensamiento critico
y la construccion de saberes que respondan a las necesidades de la sociedad, formando
individuos auténomos, capaces de autorregular su aprendizaje y de tomar decisiones

acertadas para la seguridad, el cuidado y la salud ocupacional.

En este contexto, se presentan la Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
puesto que, la produccion de saberes por parte del profesor en la planeacion y desarrollo de
un proyecto, sera un factor fundamental para mejorar la dinamica educativa, el rendimiento
académico, la motivacion y el interés, por parte de los estudiantes, en efecto, como lo explican
Sotomayor, Vaccaro y Téllez (2021), las experiencias de aprendizaje centradas en los
intereses y necesidades de los estudiantes, “se organizan en torno a un desafio significativo
que vincula los objetivos de aprendizaje del curriculum con problematicas reales” (p.3), de
modo que la realizacion de proyectos ajustados a dicha realidad permitira que los estudiantes

adquieran las herramientas necesarias para la construccion de su propio conocimiento.
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De manera que, la Tecnoldgica del Oriente en cumplimiento de sus funciones sustantivas,
contribuya al desarrollo integral de sus estudiantes, mediante la sistematizacién de un modelo
pedagdgico, que en esta institucion es denominado “Formacion en Contextos de Aplicacion” y
en el cual se incorpora la transferencia del conocimiento a la solucion de los problemas reales
del entorno, bajo principios humanisticos y de responsabilidad, tanto social como ambiental
(Tecnoldgica del Oriente, 2020), lo cual esta en consonancia con los beneficios que ofrece la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP), porque ademas la institucion esta
comprometida con el cumplimiento de la resolucion 021795 y el Acuerdo 02, que apuntan a la
presentacion de evidencias que contribuyan con el aseguramiento de la calidad de la

educacion en esta institucion de educacion superior.

Sin embargo, aunque el modelo pedagogico de la Tecnolégica del Oriente incluye el
aprendizaje por proyectos, aun no se ha aplicado en el programa Profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, razon por la cual surge la siguiente interrogante ¢ cuales seran los
lineamientos necesarios para utilizar esta metodologia en los cursos del programa profesional
de seguridad y salud en el trabajo en la tecnoldgica del Oriente? Para responder a esta
pregunta se propone el siguiente objetivo: construir un cuerpo de orientaciones tedrico-
metodoldgicas para la implementacion de la metodologia de aprendizaje basado en proyectos
(ABP) en los cursos del programa Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

METODO

El estudio se desarroll6 desde una perspectiva cualitativa, en la cual parafraseando a
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), los datos se revisan a profundidad, es holistica, muy
flexible y de riqueza interpretativa; puesto que, no se prueban hipétesis, sino que se generan.
Ademas, se reconstruye una realidad que no se pretende generalizar porque responde a las
caracteristicas especificas del contexto estudiado. La investigacién responde inicialmente al
enfoque heuristico, utilizando la postura de Lopez y Vergara (2017), este método de indagacion

basado en la experiencia tiene la finalidad de explorar, seleccionar y organizar las fuentes de
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informacion mediante el uso de métodos inductivos racionales. Posteriormente, se aplica el
enfoque hermenéutico, donde de acuerdo con Londofio, Maldonado y Calderén (2014), el
investigador desarrolla la capacidad de “explicar, traducir, interpretar y explicar las relaciones
existentes entre un hecho y el contexto en el que acontece” (p.37). El proceso de investigacion
incluyo la tarea de andlisis e interpretacion de textos, incluyendo aquellos que son de orden
juridico. El estudio fue desarrollado con un disefio de tipo documental, definido por Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018), "como un proceso que enfatiza la busqueda, analisis e
interpretacion de datos obtenidos de fuentes documentales en torno a una situacion o

problema” (p.457).

En sintesis, el estudio se baso en el analisis detallado de diversas fuentes documentales,
nacionales e internacionales de articulos cientificos referidos al aprendizaje basado en
proyectos (ABP), encontrados a través de Google Académico en revistas arbitradas e
indexadas, de fechas no superiores a los 5 afios de publicacion, sumado a una variedad de
fuentes legales en el marco educativo colombiano vinculado con la normatividad en seguridad
y salud en el trabajo, que se corresponden con el programa académico para el cual se propone
la metodologia del ABP y que fue utilizado fundamentalmente para contextualizar las
orientaciones desde los instrumentos juridicos que se desarrollan en los diversos cursos del

programa objeto de estudio.

Posterior a la seleccion del material documental, se efectud el andlisis que dio paso a los
apartados denominados ABP una metodologia para el aprendizaje y normatividad en
seguridad y salud en el trabajo y de los cuales se generaron las orientaciones tedrico-
metodoldgicas para la implementacion de esta metodologia en el contexto del programa
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Tecnologica del Oriente. A tal efecto, la

revision preliminar quedé conformada, tal como se muestra en los cuadros 1y 2.
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Cuadro 1. Seleccién de articulos en la revision documental

Autor Ao Titulo
Aprendizaje basado en proyectos en el ambito
Fernandez, M 2017 universitario: una experiencia de innovacion
metodoldgica en educacion
Toledo, P y Sanchez, J. 2018 Ap.rend!zaj'e basado en proyectos: una experiencia
universitaria
Aprendizaje Basado en Proyectos en el marco
Doménech J. (2018). 2018 STEM. Componentes didacticas para la
Competencia Cientifica.
Botella, A y Ramos, P 2019 Investlgauon-acuo_n_,y e_lpr_end,lz_aje basado en
proyectos. Una revision bibliografica.
Una experiencia de practica pedagogica con
Giraldo, C; Caballero, M docentes en formacion en ciencias naturales
2020 .
y Meneses, J. apoyada en el aprendizaje basado en proyectos
(ABPY)
_ Percepcion estudiantil sobre la efectividad del
De la Puente, M; De o
) 2020 aprendizaje basado en proyectos en salud en el
Oro; Cy Lugo, E : :
Caribe colombiano.
Sotomayor, C: Vaccaro, Aprencpz_aje Basado en Eroyectos. Un enfoque
. 2021 pedagogico para potenciar los procesos de
CyTellez, A 2
aprendizaje hoy.
Burggs, C;. Rementeria, Aprendizaje Basado en Proyectos aplicados en la
J; Espinoza, Jy 2021 . : .
. asignatura de materiales de construccion
Rodriguez, A
Vi EEnE @ 2021 Experiencias d(_a aprendlzaje,basado en proyectos
para resolver diversos desafios de la vida
Solis, J. 2021 A_prfenpllzaje basado en proyectos: una propuesta
didactica para el desarrollo socioemocional
MOTELES, [ CETalEes, Aprendizaje basado en proyectos como tendencia
M; Reyes, Jy Méndez, Y 2022 b : proy

Martinez, Y

de ensefianza en la Educacion Superior
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Cuadro2. Normativa Legal

Instrumento

legal Ano Aporte

Se cambia el concepto Salud Ocupacional, por Seguridad y Salud
en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores, teniendo como objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, en todas las ocupaciones

Se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y

Ley 1562 2012

Rez%lgglon 2012 renovacion de las licencias de salud ocupacional. Derogada por
la Resolucion 754 de 2021.
Resolucién 2021 Se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidon
754 y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se hace obligatorio el cumplimiento para los empleadores
publicos y privados, contratistas y demas organizaciones que
establece la norma, la implementacién del Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Se definen los estandares minimos del SG-SST, establece los
perfiles (Técnico, Tecnologo, Profesional, Postgrado, Estudiantes

Decreto 1072 2015

Reicilllj?on 2017 de ultimos periodos y otros) del personal responsable de disefiar,
administrar, implementar y ejecutar el SG —SST. Derogada por la
Resolucion 0312 de 2019.
El Ministerio del Trabajo estableci6 los nuevos Estandares
Resolucién 2019 Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
0312 Trabajo (SG-SST), derogando lo establecido en la Resolucion
1111 de 2017.
RESULTADOS

Analisis Documental

Para iniciar la disertacion acerca de la importancia del Aprendizaje Basado en Proyecto
desde la perspectiva de diversos autores es necesario saber que el impulsor del método por
Proyectos fue el norteamericano William H. Kilpatrick (1871-1965), discipulo y colaborador de
John Dewey, padre de la educacion democrética y el pragmatismo. Al respecto, Paymal (2008),
explica que el método Kilpatrick se basa en la accion y en la potenciacién de las fortalezas

individuales de los estudiantes, donde la elaboraciéon de un proyecto es “el eje generador de
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ideas y un importante instrumento del proceso de aprendizaje. Esta actividad lucha contra los

medios artificiales utilizados en la ensefianza para aproximar la escuela lo més posible a la
realidad” (p.242).

De tal manera que, un proyecto representa una actividad intencional que necesita de la
elaboracién previa de un plan de trabajo, donde se designen tareas individuales y sociales,
emprendidas voluntariamente por los estudiantes de forma individual y colectiva, pues de esta
forma se promueve la motivacion, creatividad, responsabilidad, y deseo de autorrealizacion, lo
que posibilita el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo sobre su propio proceso de
aprendizaje. Igualmente, parafraseando a Zabala (1995) se puede afirmar que con el uso de
los proyectos los estudiantes aprenden de forma significativa y globalizadora, siendo ellos
mismos responsables y gestores de su propio aprendizaje, ya que segun el autor desde la
postura de Kilpatrick (1942), en este tipo de metodologia se defiende la importancia de la
actividad del alumnado en el proceso de aprendizaje, en virtud de que él es quien disefa,
elabora, crea, experimenta, desarrolla e imagina el proyecto, partiendo de sus intereses y

motivaciones.

Andlisis de la pertinencia del Aprendizaje Basado en Proyectos desde la perspectiva de
diversos autores

Tomando como referencia los articulos seleccionados dentro del campo de la presente
investigacion, en primer lugar se encuentra Garcia y Basilotta (2017) quienes elaboraron el
articulo titulado: aprendizaje basado en proyectos (ABP), donde consideraron la consolidacion
del aprendizaje basado en proyectos (ABP) y su utilizacion cada vez mas frecuente en la
escuela como mecanismo para desarrollar competencias curriculares, aumentar la motivacion
y la autoestima del alumnado, potenciar la investigacion y la colaboracion, por ello a través de
la aplicacion de una escala de evaluacién a los estudiantes de Educacién Primaria para
analizar los resultados de diversos proyectos de trabajo colaborativo, y conocer si existen
diferencias en las valoraciones en funcion del sexo y el tipo de proyecto, obtuvieron que los
proyectos planteados en las aulas han estado bien organizados, las tareas bien definidas, al
tiempo que han estimulado la interaccion entre los alumnos y el aprendizaje colaborativo en el

gue se comparte y se fomenta un buen clima de trabajo.
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Por su parte, Fernandez (2017), en su articulo sobre aprendizaje basado en proyectos en
el ambito universitario, donde pretendié que el alumno relacionara los contenidos conceptuales
vistos en clase con la realidad del mundo que le rodea, y sobre todo con su futuro profesional,
asi obtuvo que el tema se centrd, en un proyecto de intervencion real, con resultados altamente
positivos, correlacionando con diferentes investigaciones previas en las que se han realizado
investigaciones similares, comprobando que aumenta el rendimiento, la motivacion, y la

capacidad de trabajo en grupo del estudiantado.

En esta linea investigativa, Doménech (2018) determiné que el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) es un enfoque metodolégico que promueve el aprendizaje de los conceptos
cientificos mediante su instrumentalizacion en la resolucién de un problema o elaboracion de
un producto, por tanto, su disefio implica complejidades en la relacién entre contextos y
contenidos, y el grado de desarrollo del discurso propio de las areas cientificas en relacién a
la interdisciplinariedad y apertura del proyecto, por ello la metodologia se constituye en una
herramienta tanto para el analisis de componentes didacticos para proyectos relacionados con
el impacto en la competencia cientifica, como para la evaluacion y mejora del disefio de

actividades de aprendizaje y la transformacion de actividades previas en proyectos.

Adicionalmente, en la postura Toledo y Sanchez (2018) como una experiencia innovadora
en las aulas universitarias la metodologia de aprendizaje basado en proyectos, se considera
una estrategia de ensefianza en la que los estudiantes tienen la oportunidad de planificar,
implementar y evaluar proyectos que tienen aplicaciones en el mundo real y que va mas alla
de lo que sucede en las aulas, por tanto, ofrece ventajas asociadas con la interaccién entre
profesores y estudiantes, en un ambiente positivo de aprendizaje, que facilita la comunicacion

y permite un mejor proceso de ensefianza y aprendizaje.

También, vinculado con la rama técnica de la ensefianza Botella y Rama (2019), expresan
gue para esa disciplina, el APB permite que el alumnado construya un artefacto final mediante
el empleo de estrategias de investigacion y las necesidades del contexto, lo que permite que

tomen un papel activo y reflexivo sobre el proceso y aunque requieren la mediacion del docente
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la solucién al problema pasa, primero, por las actividades y procesos generados en el aula

como objetos didacticos, lo cual permite obtener resultados ajustado a la realidad,
promoviendo aprendizaje significativo en los estudiantes y motivando el desarrollo de tales

competencias.

De igual manera en el contexto colombiano, vinculado con el tema de salud a nivel
universitario, se encuentra el trabajo de De la Puente et al. (2020), quienes evaluaron desde
la percepcion estudiantil la efectividad del método APB para la asignatura Gerencia de la Salud
para las carreras de medicina y enfermeria y de lo cual obtuvieron que se desarrollaron
competencias para la resolucion de problemas y el trabajo en equipo, por ello, la metodologia
es pertinente para ser usada dentro de esta disciplina del conocimiento, pues la misma

favorece el desarrollo de capacidades trasversales.

Dentro del mismo ambito educativo destaca el trabajo de Giraldo et al. (2020), pues
presentan una propuesta alternativa de formaciéon de maestros, validada en cuatro
instituciones de educacién superior y fundamentada en la estrategia pedagdgica de
aprendizaje basado en proyectos (ABP), para acercarlos a un escenario de préactica profesional
gue responda a sus intereses particulares y les permitiera generar propuestas innovadoras
gue promuevan aprendizaje significativo en los estudiantes. En este sentido, la planificacién y
ejecucion de los proyectos favorecio la apropiacién conceptual de los referentes teéricos al
finalizar el proceso formativo, debido a que la misma surgid del contexto real de los

participantes en la investigacion.

En este orden de ideas, asociado con el desarrollo de competencias personales se
encuentra el trabajo de Solis (2019), quien realizé la investigacion para identificar las etapas
del ABP, vinculadas al desarrollo socioemocional y de lo cual concluyé que la metodologia
proporciona espacios idoneos para desarrollar no solamente de contenidos, sino que también
permite formarlos de manera integral, desde lo cognitivo, lo social y lo emocional. Ademas de

considerarla como un potencial catalizador de las habilidades para el siglo XXI.
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Por otra parte, en la linea universitaria para el ambito tecnolégico, se encuentra el trabajo
de Valeriano (2021), en virtud de que la autora consideré el método de aprendizaje basado en
proyectos, como un enfoque de efectuacion en ambiente tecnoldgico, puesto que este método
motiva a los estudiantes a seleccionar las actividades que les interesa para sus vidas de hoy
y en el futuro, aplicable desde el aula en cualquier contexto o escenario educativo. De modo
gue el ABP, ofrece variedad de acciones a realizar y adaptar al sistema educativo actual,
contribuyendo de forma positiva a superar las ensefianzas fragmentadas y orientarlas al
enfoque constructiva, ya que trae consigo cambios en la manera de involucrar y plantear retos
frente a problemas que se presentan en la actualidad, lo cual da paso incluso a la
interdisciplinariedad de las areas de forma constante en un contexto multidisciplinariedad,

plural y transdisciplinario, en palabras de la autora, con un enfoque globalizador.

En esta linea discursiva, para el ambiente universitario tecnoldgico destaca la investigacion
de Burgos et al. (2021), quienes implementaron la metodologia ABP para mejorar la
apropiacion de conocimientos, las habilidades de trabajo en equipo y la colaboracion entre
estudiantes, en la asignatura de materiales de construccion de la carrera tecnologia en
construcciones de la Universidad de Santiago de Chile. Asi desde la experimentacion en el
contexto real se obtuvo que desde la valoracion por el entorno y la responsabilidad de la vida
comunitaria se manifestd en las intervenciones que se potenciaron las habilidades de trabajo
en equipo y colaborativo, razén por la cual los estudiantes mejoraron significativamente su

desempefio.

Asimismo, para el area universitaria esta el trabajo de Sotomayor (2021) quien efectué una
compilacién sobre las ventajas que ofrece el uso de la metodologia de ABP, destacando que
las experiencias generadas por el uso de dicho método logra el desarrollo de todo el potencial
de aprendizaje de los estudiantes y su disefio y planificacion permite conducir la experiencia
de un modo flexible pero a la vez organizado, pues se pueden anticipar algunas situaciones
en la etapa del disefio por parte del docente. Ademas el autor propone cuatro etapas para su
ejecucion, a saber: desafio, investigacion, creacion y divulgacion, como una via para orientar

la elaboracion de los proyectos.
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Dentro de los documentos seleccionados, de data reciente esta el estudio de Morales,
Céardenas, Reyes, Méndez y Martinez (2022), quienes hacen una disertacion acerca del
Aprendizaje basado en proyectos como una de las metodologia de ensefianza mas utilizadas
en los sistemas educativos, especialmente en la Educacion Superior y en la cual resaltan que
la misma es ideal para quienes a través de la educacion y la docencia conllevan la construccion

del conocimiento por medio de la interaccion con la realidad.

Ademas, de ser una estrategia donde los estudiantes pueden planificar, implementar y
evaluar proyectos que tienen aplicaciones en el mundo real y que va mas alla de lo que sucede
en las aulas. Por ello, el profesorado universitario debe prepararse para ensefiar con base en
las competencias profesionales, como la posesion y desarrollo de conocimientos, destrezas y
actitudes que le permiten, al individuo que los posee, poder desarrollar con éxito actividades
de trabajo en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones y, mas alla, poder transferir

sus conocimientos, destrezas y actitudes a areas profesionales.

A tal efecto, de la revisiébn documental se pudo extraer que la metodologia ABP es ideal
para las areas de conocimiento que se imparten en la universidad, sobre todo vinculadas con
el programa Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, pues para que el aprendizaje sea
significativo la planificacion de las estrategias deben partir de contextos reales, centrado en los
estudiantes, de modo que tengan la oportunidad de crear el contenido y a través del
intercambio de ideas y opiniones ensefarse los unos a otros, programando sus propio tiempo
y su ritmo de aprendizaje, durante la planificacion del proyecto. Por su parte el docente es
mediador, en consecuencia, su rol es apoyar a los alumnos a organizar y consensuar las ideas,
para luego orientarles en el desarrollo de conceptos propios de la disciplina, los cuales dentro
del area de seguridad y salud se ajustan a la normativa existente en esta materia, pues de esta
manera podran adquirir las competencias necesarias para incorporarse satisfactoriamente en

el mundo laboral.

Igualmente, para el area vinculada con la salud y la seguridad el hecho que los proyectos
deriven de problemas reales del contexto ayuda a que los estudiantes desde su espacio
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reflexionen de manera critica y en consecuencia se mejore y fortalezcan sus habilidades
cognitivas, procedimentales y metodoldgicos, gracias a la relacion que puedan establecer entre
éstas y las demas areas del conocimiento, para concretar soluciones acertadas a la situacion
planteada. En este orden de ideas, destacan las etapas para ejecutar el ABP, las cuales segun
los autores consultados se concretan en tres etapas: previa, desarrollo y final, estructuradas
segun Henao (2015), en diez pasos, tal como se muestra en el grafico 1.

EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Punio Finmacin &
depamda @ equipos Ejf
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Gréfico 1. Pasos para ejecutar el ABP. Tomado de Henao (2015).
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Esta metodologia debe iniciar con un proceso de indagacion, partiendo del contexto real,
donde los grupos de trabajo, atendiendo a sus intereses, necesidades y experiencias, definen
los objetivos que daran respuesta a las preguntas planteadas durante la exploracion.
Posteriormente, se asignan roles o responsabilidades dentro del equipo de trabajo para
comenzar de forma colaborativa el proceso investigativo, luego, mediante la recopilacién de
informacion sobre el tema y el intercambio de ideas, se pasa al analisis sumado a la
interpretacion de los insumos recogidos, con la finalidad de construir nuevos saberes y
desarrollar capacidades que le permitan solventar problemas laborales vinculados con la
seguridad y la salud, para luego extrapolarlos al &mbito laboral, producto de la significatividad

del aprendizaje.

Anélisis de normativa en seguridad y salud en el trabajo para promover el uso del ABP
en el programa Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para ajustar la metodologia de ABP a las estrategias de aula, es necesario conocer los
instrumentos juridicos que respaldan el disefio curricular del programa de estudio objeto de
esta investigacion, ya que de ellas derivan la mayoria de los contenidos disciplinares que se
trabajan en cada uno de los cursos o asignaturas. En tal sentido, en primer lugar esté la ley
1562 de 2012, Art. 1, del Ministerio de Trabajo “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales”, se cambia el concepto Salud Ocupacional, por Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, teniendo como objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocion y el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores, en todas las ocupaciones.

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 4502 de
2012, por medio de la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional. De hecho en su Articulo 14 determina que
los programas académicos de todos los niveles de formacion ofrecidos por las Instituciones de

Educacion Superior, debidamente aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional, de
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manera gradual, una vez renueven los registros calificados, deberan modificar su
denominacion adoptando el nombre de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo un este un
elemento de gran significatividad a la hora de planificar y desarrollar las estrategias de clase,
sobre todo porque desde las caracteristicas del ABP, las mismas surgen de los contextos
reales y de esta forma quedardn contextualizados para el territorio colombiano. El Ministerio
de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 0754 de 2021, la cual establece las
directrices para la expedicién y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha derogado la Resolucion 4502 de 2012.

Ademas se encuentra el decreto unico reglamentario del sector trabajo,1072 del 2015, el
cual en su Articulo 2.2.4.6.1 indica que es de obligatorio cumplimiento para los empleadores
publicos y privados, contratistas y demas organizaciones que establece la norma, la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual consiste, de acuerdo al Articulo 2.2.4.6.4 del mismo Decreto 1072, en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas (basados en la mejora continua) que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora.
Todo ello, con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo; implicando a su vez la definicién, asignacion y
administracion de recursos (financieros, técnicos y humanos) que garanticen su efectividad en

el tiempo. Elementos que incluso se contemplan dentro del disefio del método ABP.

De igual forma, se presenta la Resolucién 1111 del 2017, en la cual se definen los
estandares minimos del SG-SST, establece los perfiles (Técnico, Tecndlogo, Profesional,
Postgrado, Estudiantes de ultimos periodos y otros) del personal responsable de disefar,
administrar, implementar y ejecutar el SG —SST, en otras palabras, proporciona las directrices
para la formacién de los futuros profesionales en el area, por tanto demarca, tanto los
contenidos que se deben trabajar, como la forma, para ajustar a la estructura que posee la

metodologia establecida en el aprendizaje basado en proyectos.

Por ultimo, mediante la Resolucion 0312 del afio 2019, el Ministerio del Trabajo instauro

los nuevos estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
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SST), derogando lo sefialado en la Resolucion 1111 de 2017, dichos estandares corresponden

al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema de Gestién de SST, por ello, son elementos que se deben manejar dentro de los
planes y programas que se administran desde la carrera universitaria para la formacion de los

profesionales que se desempefiaran en esta area.

Sobre la base combinacién de elementos asociados con el andlisis de la pertinencia del
ABP desde la perspectiva de diversos autores y la normativa en seguridad y salud en el trabajo
gue orienta los contenidos a trabajar en el programa Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, surgieron las categorias de analisis (cuadro 3) que dieron paso a la construccion de
las orientaciones tedrico metodoldgicas para la implementacion de esta metodologia en dicho

programa, ajustado al disefio curricular que desarrolla la universidad.

Cuadro 3. Categorias para la elaboracion del cuerpo de orientaciones teorico-
metodoldgicas
Categorias Definicion / Aspectos relevantes

Es una metodologia de ensefianza, cuya finalidad es lograr el estudiante aprenda
haciendo, mediante el desarrollo de competencias investigativas que les
proporcionen las herramientas para abordar problemas contextualizados y dar
respuesta o alternativas de solucion, desde su identificacién, indagacion,
planificacién, organizacion, hasta la toma de decisiones y la divulgacion
1. Se basa en el enfoque constructivista
2. Proporciona herramientas para responder a las demandas actuales de la

sociedad del conocimiento
3. Parte de contextos reales
4. Es una metodologia de caracter interdisciplinario
5. Es un método centrado en el estudiante
6. El docente es mediador del aprendizaje
1
2
3

Conceptualizacion del
ABP

Caracteristicas del ABP

Favorece el aprendizaje situado
Fomenta la creatividad y la innovacion
Promueve la autonomia en el estudiante y la autorregulacién de sus
aprendizaje
4. Facilita el trabajo colaborativo y la interaccién en clase
5. Hace del acto educativo un proceso dinamico y participativo
Puede mejorar y/o transformar la practica docente para concrecion de un
aprendizaje significativo bajo un enfoque colaborativo y practico que promueve la
Alcance del ABP autonomia en el estudiante. Ademas fortalece la innovacion en el aula y trasciende
hacia el &mbito donde se desarrolla el acto educativo, pues se centra en contextos
reales, por tanto, busca propiciar cambios en la sociedad.

Ventajas del ABP
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En consecuencia, las categorias antes expuestas coordinan los elementos mas
importantes encontrados en el analisis que permitié la construccion del cuerpo de orientaciones
tedrico-metodoldgicas, adaptadas al disefio curricular que se ejecuta en el programa de
Seguridad y Salud en el trabajo y ajustado a las normas establecidas por el estado para el
desarrollo de estos temas.

Orientaciones tedrico-metodoldgicas, adaptadas al disefio curricular que se ejecuta en
el programa de Seguridad y Salud en el trabajo

Sobre la base de la realidad experimentada por el autor con relacién al proceso de
enseflanza aprendizaje que se ejecuta en el programa de Seguridad y Salud en el trabajo,
conjuntamente con el analisis documental procedente de esta investigacion derivé el siguiente

cuerpo de orientaciones:

eDisefiar planes de clase donde se contemple el uso de la metodologia del ABP, como una
via para promover el aprendizaje significativo, partiendo de los problemas que se presentan
con relacion al area de salud y seguridad en el trabajo, en el contexto donde se desenvuelven
los estudiantes, tomando en consideracion la ley 1562 de 2012, que establece el concepto
Salud Ocupacional, por Seguridad y Salud en el Trabajo, para favorecer adecuadamente la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todas

las ocupaciones.

eLos temas seleccionados para desarrollar el ABP en clases deben partir de una pregunta
guia vinculada con la realidad de los alumnos, con el fin de motivarlos a aprender haciendo, a
manera de desarrollar habilidades cognitivas y competencias que les permitan detectar
conocimientos previos sobre el temay les incite a pensar qué aspectos deben investigar y qué

estrategias deben aplicar para solventar la situacion.

eLa implementacion de la metodologia debe tener como eje transversal el trabajo en equipo,
pues esta es una condicion necesaria para llevar a cabo el ABP. De esta forma se promovera

la integracion, el intercambio de ideas y de opiniones, desde el respeto a la funcién del otro, lo
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cual fortalecera la toma de decisiones, ya que dicha interaccién permitira conocer y compartir,

métodos que potencien sus competencias y enriquezcan sus conocimientos.

eL0s docentes, son quienes deben orientar el trabajo investigativo de los estudiantes, a
través de la mediacion para guiarlos a obtener respuestas ajustadas al area de seguridad y
salud en el trabajo, inmersos incluso en la competencia que deben adquirir durante su
formacion profesional, dado que tal particularidad constituye un factor determinante en los
lineamientos establecidos para el desarrollo del ABP en el marco de los contenidos
disciplinares del programa puesto que las debilidades de conocimiento sobre las estrategias y
los contenidos por parte del docente conlleva a que tenga un manejo inadecuado de esta,

recayendo en el modelo tradicional.

ePara la ejecucion de la metodologia es necesario planificar con anticipacion las acciones
gue se llevaran a cabo, por tanto, el docente debe solicitar a los estudiantes, una vez que se
han conformado los grupos, un plan de trabajo donde muestren detalladamente cada una de
las tareas previstas para el proceso investigativo, de esta forma se favorecera la autonomia
en los alumnos y estaran en la capacidad de analizar la informacion, elaborar sus propias
hipétesis y buscar, conjuntamente con sus comparfieros, respuestas consonas con la situacion

detectada desde el inicio.

eUna vez concretado y finalizado el proyecto es necesario que los estudiantes comuniquen
los resultados y tengan un espacio para aplicar lo aprendido, poniendo en practica su
creatividad, mas las competencias cognitivas, procedimentales y metodoldgicas adquiridas
durante el proceso, para emplearlas directamente en problemas asociados la seguridad y la
salud ocupacional dentro del mundo laboral.

eEs recomendable propiciar la presentacion publica de la investigacion. De esta manera se
dard espacio para la retroalimentacion y servird de motivacion para los compafieros y de
autoevaluacioén sobre las competencias desarrolladas desde una vision critica y reflexiva, tanto

del proceso como de su propio aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Las orientaciones derivadas del estudio para el uso de ABP como estrategia de ensefianza
aprendizaje, representan una guia para los docentes que administran los cursos y asignaturas

dentro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de la universidad.

La implementacion de la metodologia de ABP en el aula, permitira introducir cambios
significativos dentro de didactica tradicional del docente y atender las exigencias de la nueva
sociedad del conocimiento, segun los nuevos enfoques y modelos de formacion, ajustados la
normativa que sobre la materia de seguridad y salud ocupacional demanda el Estado

colombiano.

La metodologia de ABP se encuentra articulada, con los nuevos enfoques y modelos de
formacion, por tanto persiguen que el estudiante adquiera mayor autonomia en su proceso de
aprendizaje y desarrolle las competencias necesarias para su 6ptima incorporacion en el

mundo laboral.

El uso de la metodologia sefialada, contribuye a la transformacion tradicional de la practica
docente, pues esta promueve en el estudiante el aprendizaje significativo, autébnomo,
colaborativo y practico, como elementos para el desarrollo del pensamiento critico-reflexivo
dentro de la construcciéon del conocimiento para una nueva sociedad, ya que se ajusta a

contextos reales.

Finalmente, el uso de la metodologia de ABP dentro del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, constituye una estrategias novedosa para vincular los instrumentos juridicos que
respaldan dicho programa a nivel nacional e internacional con los contenidos disciplinares
contentivos en el disefio curricular que soporta el programa de estudio dentro de la institucion,
elementos que derivaran en beneficios no soélo en la carrera que se administra sino también

para garantizar a futuro que los egresados velen por mejorar las condiciones y el ambiente de
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trabajo, sumado a la salud en el trabajo, a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores, en todas las ocupaciones.
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