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RESUMEN

Las instituciones educativas deben ofrecer respuestas a requerimientos sociales,
econdémicos y ambientales, egresando profesionales con formacion holistica, que
promuevan el desarrollo de economias sostenibles. El objetivo de este trabajo es
presentar la experiencia de disefio de una Unidad de Aprendizaje (UA) basada en
competencias, siguiendo las etapas propias del método de investigacién y desarrollo en
educacion. Se utilizé un formato establecido en la Facultad de Medicina basado en el
Modelo T, modificado en la Escuela de Bioanalisis de la UCV y designado como T
invertida. Con esta UA se pretende contribuir en la formacion académica de
profesionales para que ejerzan, con una actitud consciente frente al deterioro del
ambiente y sus consecuencias indeseables para la salud. El disefio de la UA se facilitd
con la utilizacion del formato establecido, siendo pertinente realizar posteriormente una
evaluacion en campo, para completar el ciclo de investigacién y desarrollo.

Palabras Clave: competencias; ambiente; salud; educacién; unidad de aprendizaje
ABSTRACT

Educational institutions must offer responses to social, economic and environmental
requirements, graduating professionals with holistic training, which promote the
development of sustainable economies. The objective of this work is to present the
experience of designing a Learning Unit (LU) based on competencies, following the
stages of the research and development method in education. A format established in
the Medicine Faculty was used based on the Model T, modified in Bioanalysis School of
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the UCV and designated as inverted T. The aim of this LU is to contribute to the
academic training of professionals so that they can exercise, with a conscious attitude
towards the deterioration of the environment and its undesirable consequences for
health. The design of the LU was facilitated with the use of the established format, being
pertinent to subsequently carry out an evaluation in the field, to complete the research
and development cycle.

Keywords: competences; environment; health; education; learning unit
RESUMO

As instituicbes educacionais devem oferecer respostas as exigéncias sociais,
econbmicas e ambientais, formando profissionais com formacgdo holistica, que
promovam o desenvolvimento de economias sustentaveis. O objetivo deste trabalho &
apresentar a experiéncia de concecao de uma Unidade de Aprendizagem (UA) baseada
em competéncias, seguindo as etapas do método de investigacdo e desenvolvimento
em educacédo. Foi utilizado um formato estabelecido na Faculdade de Medicina com
base no Modelo T, modificado na Escola de Bioanalise da UCV e denominado T
invertido O objetivo desta UA € contribuir para a formacéo académica dos profissionais
para que possam se exercitar, com uma atitude consciente frente a deterioracdo do
meio ambiente e suas indesejaveis consequéncias para a saude. A concepcao da UA
foi facilitada com a utilizacdo do formato estabelecido, sendo pertinente a posterior
realizacdo de uma avaliacdo no terreno, para conclusédo do ciclo de investigacao e
desenvolvimento.

Palavras chave: competéncias; meio ambiente; salde; educacado; unidade de
aprendizagem

INTRODUCCION

La educacion y formacién técnica y profesional estan efectivamente vinculadas con
el mundo laboral, por lo cual, diversas organizaciones internacionales proponen que se
debe garantizar esta relacion. En funcién a esto, se espera que las instituciones
educativas ofrezcan respuestas a los requerimientos sociales, economicos Yy
ambientales, para los cuales es imprescindible satisfacer demandas de recurso humano
con una formacién holistica. De esta forma se procura promover el desarrollo humano
hacia economias sostenibles (UNESCO, 2015).

Tomando en cuenta la necesidad de ajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion a las necesidades de la sociedad actual y futura, se promueve cambiar
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paradigmas para lograr alcanzar competencias que permitan al ciudadano aprender a
aprender. Esto en funcion de que se tiene un mundo globalizado con mayor desarrollo
tecnoldgico, que requiere que las personas aprendan a manejar informacion mas que
tratar, sin éxito, de apropiarse de toda la informacién disponible (Garcia, Zubizarreta y
Astigarraga, 2017). Para esto es clave que las instituciones educativas ejerzan un

liderazgo efectivo para generar cambios en la formacion académica de sus estudiantes.

Por otro lado, los organismos internacionales resaltan la importancia de consagrar
tiempo y atencion al desarrollo de competencias genéricas o habilidades transferibles o
transversales, ya que contribuyen a la formacion ciudadana y al desarrollo y formacion
humana hacia su futuro papel en la sociedad como profesionales y ciudadanos (Tuning
Academy, 2014).

La Universidad Central de Venezuela (UCV) se ha ocupado de considerar estas las
necesidades y exigencias de los escenarios mundiales y nacionales. En el afio 2006,
revisd sus estructuras académicas, destacando la importancia de adaptar el curriculo a

los nuevos requerimientos (Universidad Central de Venezuela, 2006).

Mediante la realizacién del presente trabajo se pretende contribuir en la formacién
académica de los estudiantes de la comunidad ucevista, por competencias. Esto a
través de la creacion de una Unidad de Aprendizaje (UA) electiva, Ambiente Global y
Salud, basada en competencias a partir del modelo T de Roman y Diez (1999; 2001) y
modificado en la Escuela de Bioanalisis de la Facultad de Medicina de la Universidad
Central de Venezuela. La UA sumaria en la educacién a través de la inclusién de ejes
transversales en la formacion del Licenciado en Bioandlisis, hacia un ejercicio
profesional que valore una relacion de mayor equilibrio entre el ser humano y la

naturaleza.

En el proceso de disefio de esta UA, se utilizd un formato acordado en el seno de la
Comision de Curriculo de la Facultad de Medicina en la UCV, para unificar la

presentacion de éstas, dentro del plan de estudio de las carreras profesionales
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ofrecidas en esta facultad, el cual se bas6 en el modelo de trabajo o Modelo T (gréafico
1) aportado por el Modelo Socio-Cognitivo (Roman y Diez, 1999, 2001), que permite
integrar de manera organizada, las habilidades y destrezas, valores y actitudes, como
fines o metas del proceso educativo, junto con los contenidos y métodos de

aprendizaje, que serian los medios (Patifio, Pérez y Vera, 2013).

CONTENIDOS m METODOS DE

CONCEPTUALES APRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS
REQUERIDOS PARA EL DOCENTES

DESARROLLO DE LAS
DESTREZAS Y
ACTITUDES
SELECCIONADAS.

= TIPO DE SESIONES
=  UBICACION

= ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE, ETC.

(EXPERTOS) (EXPERTOS)
CAPACIDADES VALORES /ACTITUDES
DESTREZAS
HABILIDADES Y ACTITUDES
DESTREZAS SELECCIONADOS
SELECCIONADAS DEL DEL PERFIL DE LA
PERFIL DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIA

PROFESIONAL

PROFESIONAL (IFETES
Gréafico 1. Modelo T.

Fuente: Roman y Diez (1999, 2001).

Finalmente, se crea la UA electiva, Ambiente Global y Salud, con base al perfil de
competencia profesional del Licenciado en Bioandlisis de la UCV (Guzman de R.,
Galindo, Martinez, Carolla, Amaro, Bustamante, Vasquez, 2020), empleando el Modelo
T invertida, en pro de fortalecer competencias genéricas, desarrollando destrezas y
actitudes éticas, de liderazgo, de comunicacion, de gestion e investigacion en el
proceso de formacién académica. Esto para propiciar una relacion de mayor armonia

entre la naturaleza y el ser humano.

La revolucion del conocimiento es el paradigma que esta imperando hoy dia,
después de pasar por diferentes transformaciones que condujeron a las revoluciones

industriales, e instalandose en la sociedad. Se requiere capacidades (destrezas) que
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posibiliten el aprendizaje continuo e independiente, contenidos para cultivar el saber,
métodos que permitan el saber hacer y valores (actitudes) para una sociedad humanista
(Roman, 2011).

La sociedad del conocimiento impulsa a la educacion hacia el paradigma
sociocognitivo, que conlleva a un disefio curricular diferente. Es por esto que Roméan y
Diez (1994), ya habian propuesto un modelo de disefio curricular que componen en el
Modelo T, donde se articulan elementos como: las capacidades, valores, contenidos y
métodos de aprendizaje. Enfocandose en planificar competencias y desarrollarlas por
medio de actividades como estrategias de aprendizaje y dejando atras las actividades
orientadas en aprender contenidos (Roman, 2011). En este sentido, se puede
considerar que esta metodologia, ha sido fuente de inspiracibn para algunos
investigadores en la orientacion hacia la creacion de UA (programas), que contribuyan
en la adquisiciébn de las competencias establecidas en el perfil profesional de cada
disciplina, favoreciendo lo anhelado por las organizaciones, el éxito en el ejercicio

profesional, generando soluciones a las situaciones que se presentan en la sociedad.

Ahora bien, Pérez, Méndez, Pérez y Garcia (2017), realizaron un trabajo con la
finalidad de orientar a los docentes en la elaboracién, revision, evaluacion y aprobaciéon
de UA. Coinciden en que algunos de estos aspectos fundamentales son comunes para
diversos autores, en el proceso complejo de creacion de programas basados en
competencias, dejando atras la elaboracién de programas por objetivos de desempefio.

También, Diaz-Barriga (2014), en su visibn de que no habia claridad en la
construccion de un programa de estudios basado en competencias, prepard0 una
propuesta de elaboracion de programas con un enfoque pedagogico de competencias.
Esto con la intencibn de promover la apropiacibn de competencias por parte del
estudiante, adquiriendo capacidades, destrezas, valores, actitudes y conocimiento y no

solo este ultimo, evitando el enciclopedismo.
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Adicionalmente, Salgado, Corrales, Mufioz y Delgado (2012), indicaron que las
unidades de aprendizaje pueden formar parte de otras, para reforzar algunas
competencias o0 establecer nuevas competencias en los estudiantes. En su trabajo
indican que elaboraron programas, y en el resumen de uno de estos exponen las
competencias obtenidas del perfil del egresado, los aprendizajes esperados expuestos

como objetivos y la evaluacion.

En el trabajo realizado por Tardif (2003), se plante6 las etapas a seguir para la
elaboracién de un programa de formacion basado en el desarrollo de competencias. La
primera etapa fue la determinacidén de las competencias que componen el programa,
entre otras. Ademas, concluyé que los docentes deben resaltar las competencias y los

recursos de aprendizaje, antes de adoptar modalidades didacticas y de evaluacion.

Sumado a esto, se tiene que el Modelo Socio Cognitivo (MSC), que es la fuente del
Modelo T, como teoria educativa y de disefio curricular (Roman, 2011), tuvo su primera
aplicacién en Educacion Superior en Venezuela y en Educacion Médica en particular,
con el disefio del Curriculo por Competencia Profesional de los Postgrados de Medicina
Interna de la Facultad de Medicina de la UCV, en el afio 2014 (Patifio, 2014).

Propiciar cambios desde el enfoque de competencias

En el transcurrir de los siglos XX y XXl las Facultades de Medicina se han
enfrentado a retos diferentes de educacidén para satisfacer una serie de necesidades
sociales, profesionales y de calidad que inciden en el sistema de salud y en el estado
de salud de la poblacién (Patifio, et al., 2013). Estos nuevos retos han traido como
consecuencia que la educacion en el area de la salud, haya definido en particular, el
perfil profesional del Licenciado en Bioanalisis egresado de la UCV, en seis areas
generales de competencia (Guzman de R., et al. 2020).

Ademas de las competencias establecidas en el perfil profesional, es oportuno
agregar, que las competencias que no se asocian con la disciplina en particular,

denominadas genéricas, pueden conllevar a impactar la toma de decisiones en si

148 Revista de Investigacion N° 103 Vol. 45 Mayo-Agosto, 2021



Carmen Victoria Carolla Sepiilveda y Carmen Teresa Guzmdn de Rondon (p.143-168)

mismo (individual), al otro (interpersonal), al contexto laboral (organizacional) o bien al
entorno (sistémico), vinculando a los estudiantes con probleméticas de la realidad que
requieran soluciones innovadoras e interdisciplinarias (Olivares, Adame, Avila,

Turrubiates, Lépez, y Valdez, 2019).

En este sentido, la Comision Central de Curriculo de la UCV formul6 algunos
lineamientos que permiten conducir el proceso de revision curricular y formulacion de
propuestas de cambios, circunscribiéndose con la intencionalidad de la formacion en
atencién al ser, al saber, al hacer y al convivir. Ademas, mostrando que se hace
necesaria la incorporacion de la formacion ética y otros ejes transversales, como: la paz
y la tolerancia, el ambiente y las disciplinas, la mitigacion de riesgos y vulnerabilidad,
entre otros, como parte integral del curriculo que inciden en la actuacién del ciudadano,

como miembro de una sociedad (Universidad Central de Venezuela, 2006).

En este trabajo se quiere resaltar el desarrollo de competencias genéricas o
transversales, con la idea de sumar en la formacion académica, el ejercicio profesional
con responsabilidad y proteccion hacia el planeta Tierra y a los seres vivos. Ademas,
con el proposito de promover el trabajo en equipos transdisciplinarios, que permitan
abordar situaciones complejas, para su entendimiento y la generacion de respuestas

efectivas hacia los factores involucrados.

Una de las tantas situaciones complejas que enfrenta la humanidad actualmente es
el cambio climatico, cuyo impacto humano hasta hace poco tiempo comienza a
comprenderse. Las instituciones de educacion estan en una posicién Gnica para asumir
un rol de liderazgo frente a los problemas ambientales, de manera de lograr cambios en
las formas de pensar y de trabajar, en los valores, las conductas e incluso los patrones
culturales, para contribuir significativamente en la formacion de profesionales que
conciban y procesen las relaciones entre naturaleza y sociedad con una mayor

efectividad y responsabilidad (Vessuri y Sanchez, 2010).
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Investigacion y desarrollo

Los estudios para avanzar en el conocimiento fundamental que guia el desarrollo de
la teoria, la investigacion exploratoria 0 en etapa temprana para identificar evidencia del
ofrecimiento o falta de este, de programas, politicas o practicas y ademas la
investigacion que oriente el desarrollo y la prueba en las primeras etapas de programas,
politicas y practicas innovadoras, corresponden a un género importante de investigacion
en educacion que promueve el conocimiento para mejorar los resultados educativos
(ies, U.S. ED y NFS, 2013). En el caso que ocupa este trabajo, se pretende mejorar la
practica educativa generando una unidad de aprendizaje electiva que permita la

incorporacion de competencias genéricas en el area ambiental.

En relacion con la investigacion y desarrollo en educacién, se puede indicar que se
establece el disefio, instrumentacién y resultado en la creacion de nuevos referentes
gue posibiliten ajustes y transformaciones en este ambito; bien sea a nivel de politica
educativa, de planeacion de espacios curriculares, del proceso de ensefianza-
aprendizaje, del disefio de materiales y situaciones de evaluacion, entre otros. Cuando
las adecuaciones, la instrumentacion y su transferencia responden a problemas
educativos con una nueva perspectiva paradigmatica transformando un entorno o

segmento de realidad, se dice que esto caracteriza la innovacién (Acufa, 2019).

Para realizar investigacion y desarrollo se establecieron pautas comunes para ser
utilizadas por investigadores en educacién, desarrolladores de materiales, evaluadores
de proyectos y programas, entre otros. Esto con la idea de que la investigacion y
desarrollo de la educacion tenga el apoyo social y econdmico para lograr una mejora
inmediata y a largo plazo de la educacion y el aprendizaje (ies, U.S. ED y NFS, 2013).

En la década de 1980, Borg y Gall, referenciado por Gustiani (2019), propusieron el
meétodo de investigacion y desarrollo (I+D) como modelo de disefio para la investigacion
educativa. Es aplicado en el proceso de elaboracion, validacion de productos

educativos y mejoramiento de la calidad de la educacion. Es decir, que lo establecio

150 Revista de Investigacion N° 103 Vol. 45 Mayo-Agosto, 2021



Carmen Victoria Carolla Sepiilveda y Carmen Teresa Guzmdn de Rondon (p.143-168)
argumentando que este método ademas de evaluar teorias en educacion, es empleado
en el desarrollo de productos efectivos para programas escolares especiales como

materiales y medios de ensefianza y aprendizaje.

Este modelo de investigacion y desarrollo propone diez pasos para llevarse a cabo,
los cuales se organizaron de la siguiente forma: 1l-Investigacion y recopilacion de
informacion, 2- Planificacion, 3- Desarrollo de la forma preliminar del producto, 4-
Prueba de campo preliminar, 5- Revision del producto principal, 6- Prueba de campo
principal, 7- Revisiébn del producto operativo, 8- Pruebas de campo operativas, 9-
Revision del producto final y 10- Difusién e implementacion (Gustiani, 2019).

Sin embargo, algunos investigadores han propuesto otras variantes al método de
I+D, reduciendo el nimero de pasos para alcanzar la meta propuesta. Plomp, (2000),
plante6 para el método de 1+D cinco pasos que se describen como:

* Investigacién preliminar, analiza el problema o las necesidades, recopilando y

analizando informacion, definiendo el problema y realizando seguimiento al proyecto.

» Disefo, su objetivo es trazar la resolucion de problemas en el disefio del modelo,
basado en los resultados de los planes de trabajo o planes escritos que se realizaran en

el paso de realizacion (paso 3).

» Realizacion/construccion, se lleva a cabo mediante la produccion de actividades,
como la elaboracion de libros de texto, la creacibn de materiales de ensefianza y

aprendizaje, la produccion de modelos de servicio para capacitacion o taller.

* Prueba, evaluacion y revision, estos tres pasos se llevan a cabo mediante el
proceso de recopilacion, procesamiento y analisis de la informaciéon compilada de forma
sistematica. Se realiza con el fin de obtener los resultados de la resolucion de
problemas. El modelo desarrollado se prueba para tener los datos para la evaluacion,

luego los datos se tratan como retroalimentacion para la revision del modelo.

Revista de Investigacion N° 103 Vol. 45 Mayo-Agosto, 2021 151



Disefio de una unidad de aprendizaje basada en competencias: Ambiente Global'y Salud

* Implementacion, una vez completado en el paso cuatro, el modelo de este paso se

implementa para los usuarios (Plomp, 2000 y Gustiani, 2019).
METODO

La investigacion cuyo producto se presenta en este trabajo, esta enmarcada en el
meétodo de Investigacion y desarrollo, para generar y validar productos que conduzcan a
mejores practicas educativas (Gustiani, 2019). En este trabajo se utiliz6 la variante 1+D
propuesto por Tjeerd Plomp (2000), desarrollandose en dos etapas. En la primera se
cumplieron los pasos 1, 2 y 3, para el disefio de la unidad de aprendizaje electiva,
guedando pendiente por realizar en una segunda etapa los pasos 4 y 5, que permitiran

la evaluacién en campo y su implementacion.
Disefio para la elaboracion de la unidad de aprendizaje

Desde la perspectiva de investigacion y desarrollo, se inicié el disefio de la UA,
eligiendo las competencias del perfil profesional con las que esta UA puede contribuir
en la formacién académica del estudiante. Se siguié el método que proporciona el
Modelo T de Roméan y Diez (1999, 2001). En la Escuela de Bioanalisis se modifico el
formato de trabajo, denominandolo Modelo T invertida (grafico 2). Este cambio surgio
debido a que la Comision de Curriculo de la Escuela de Bioanalisis evidenciaba, la
tendencia de los docentes a iniciar el disefio de las UA, centrados en los contenidos, el
cual es el primer recuadro que se observa en el formato de trabajo original, por lo tanto,
se decidio realizar un cambio, para promover una referencia que conduzca y enfatice en
los docentes, que lo primordial son las competencias, tal como lo establece este modelo
educativo, y los contenidos y métodos de aprendizaje, deben ser establecidos como los

medios para el logro de las competencias que se desean desarrollar.
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/ COMPETENCIAS \

METODOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ASIGNATURA: AMBIENTE GLOBAL Y SALUD
MODULO:
DURACION: EN HORAS

HABILIDAD / VALORES /
DESTREZA ACTITUDES

(FINES)

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA
DE ENSENANZA DE
APRENDIZAJE EVALUACION

\ (MEDIOS) /

Gréfico 2. Propuesta de Modelo T invertida.
Fuente: modificado a partir de Roméan y Diez (1999, 2001)

CONTENIDOS

Con la creacion de esta UA, Ambiente Global y Salud, se establecié como objetivo
contribuir en la formacion académica de la comunidad estudiantil, para el logro del perfil
de competencia profesional, mediante el desarrollo de habilidades, destrezas y

actitudes en el &mbito del ambiente, promoviendo un aprendizaje integral.
Secuencia para el disefio de la unidad de aprendizaje.

Las etapas que se siguieron para la produccion de la Unidad de Aprendizaje, se
ajustaron de acuerdo al formato establecido por la Comisién de Curriculo de la Facultad
de Medicina para todas sus escuelas, y fueron las siguientes:

Etapa 1: Planteamiento de la justificacion de la UA a crear.

Etapa 2: Propdsito de la UA, como intencionalidad del docente.
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Etapa 3: Redaccion de la competencia general de la UA adscrita a la dependencia
docente correspondiente, de acuerdo con las recomendaciones minimas para la

elaboracion de competencias (Tobdn, 2005).
Etapa 4: Utilizacion del Modelo T invertida.

a) Seleccion de las competencias del perfil de competencia profesional, con las
cuales la UA, Ambiente Global y Salud, contribuira al desarrollo de capacidades
(habilidades y destrezas) y las que permitiran el proceso de ejercer valores
(actitudes), en la formacion del estudiante cursante de la Licenciatura en

Bioanalisis.

b) Definicion e incorporacion de los contenidos, en sus tres dimensiones:
conceptual, procedimental y actitudinal, necesarios para adquirir cada una o el

grupo de competencias elegidas, en cada modulo.

c) Seleccion de estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como también las

estrategias de evaluacién, para cada competencia o grupo de estas.

Etapa 5: Organizacion de la Unidad de Aprendizaje en médulos. A través del Modelo T
invertida, se dispuso cada moddulo, formado por las competencias elegidas, los

contenidos y los métodos de aprendizaje.
Etapa 6: Tramitacion académico-administrativa, sometiendo a consideracion del
Consejo de Escuela y de la Comisién de Curriculo de la Escuela de Bioanalisis-UCV,

para su aprobacion como UA Electiva.

Etapa 7: Solicitud de incorporacion dentro del Programa de Cooperacion Interfacultades

(PCI) de la UCV para ofertar la UA a estudiantes de otras facultades.
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Realizacién/construccién de la unidad de aprendizaje

El producto final de la conformacién del programa de la nueva UA, Ambiente Global
y Salud, adscrita a la Catedra de Quimica, en la Escuela de Bioanalisis de la UCV, se
muestra a continuacion, donde se reflejan las etapas 1, 2 y 3, correspondiente a la
secuencia seguida para disefiar la UA, es decir, su justificacion, propdsito y
competencia general. Luego se siguid con las etapas 4, 5 y 6, de la misma secuencia
de disefio, correspondiendo a la utilizacion del Modelo T invertida, organizacion de la
UA en médulos y la tramitacion académico-administrativa. Esto de acuerdo al formato
establecido por la Comision de Curriculo de la Facultad de Medicina para todas sus

escuelas.

RESULTADOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE ELECTIVA: AMBIENTE GLOBAL Y SALUD

"Produce tristeza pensar que la naturaleza habla, mientras el género humano no escucha" Victor Hugo

Justificacién de la unidad de aprendizaje

La presente asignatura pretende que los participantes conozcan que desde la
formacién del planeta Tierra, el clima ha cambiado significativamente y de manera
espontanea. Sin embargo, las actividades industriales y tecnolégicas que ha
desarrollado el ser humano, han contribuido a modificar el clima sustancialmente,
ademas han ocasionado la contaminacién del ambiente natural y sus recursos. Esto
esta ocasionando un desequilibrio entre lo que el ser humano desecha y lo que la
naturaleza puede absorber para que la humanidad siga desarrolldndose de forma
segura y sana. En consecuencia, la relacién sociedad y naturaleza debe tender a un
mayor equilibrio para hacer una realidad el desarrollo sostenible, ejerciendo acciones
éticas y responsables desde cada disciplina, hacia el planeta Tierra y todos sus seres

Vivos.

Es de suma importancia que se asuma un liderazgo global y local real en este

sentido, por lo que las instituciones educativas tienen un importante papel protagonico
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en la formacion del ciudadano de cada nacién, con miras a garantizar una vida
saludable y prospera de todos los seres vivos en este planeta. Es necesario realizar
cambios de diferente indole, ya que, al internalizar el desarrollo planetario actual, se
puede decir parafraseando a Lovelock (2007), que debemos cuidar de la Tierra, por el
contrario, ella cuidara de si misma haciendo que los humanos no sean bienvenidos.
Visto el planeta Tierra desde cualquier fe, es el lugar sagrado para todos los seres que

lo habitan y por lo tanto ejercer el respeto a este, es inequivoco.

Por otro lado, se procura a través de esta UA, contribuir en la educacién de la
comunidad estudiantil, hacia el logro del perfil profesional por competencia, a través de
contenidos y métodos de aprendizaje en el ambito del ambiente, promoviendo un
aprendizaje integral. Propiciando el trabajo en equipos transdisciplinarios con la
finalidad de lograr una mayor comprensién de situaciones complejas derivadas de los
problemas socioambientales y aportar respuestas mas acordes a la realidad que se

presente.

Se ofrece esta asignatura para estudiantes de Bioanalisis y otras carreras, de tal
manera de contribuir en la inclusion en el plan curricular, en un eje transversal
relacionado al area ambiental y su impacto en la salud. Por lo tanto, se propone incluirla

en el Programa de Cooperacién Interfacultades (PCI) de la UCV.
Propoésito de la unidad de aprendizaje

Se espera que el estudiante desarrolle competencias que le permitan valorar una
relacion de mayor equilibrio entre la sociedad y el ambiente, de tal manera que realice
las diferentes actividades, consciente de su impacto en la naturaleza y en la salud de
los seres humanos. Ademas, ejerciendo un comportamiento ético y responsable para

contribuir con el desarrollo sostenible de la humanidad.
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Competencia general de la unidad de aprendizaje

Valora como ciudadano consciente que tiene derechos y deberes, para propiciar una
relacion de mayor equilibrio con el ambiente, por lo tanto, ejerce su profesion tomando
en cuenta que realizar acciones individuales o colectivas de proteccion ambiental le

permiten contribuir con la promocion de la salud publica y el desarrollo sostenible.

Utilizacidn del Modelo T invertida

« Tomando en cuenta el perfil de competencia profesional (Guzman de R., et al.,
2020), la unidad de aprendizaje contribuye al desarrollo de las competencias que se
muestran en el cuadro 1. En esta parte del Modelo T invertida, se eligieron aquellas
competencias de orden actitudinal, de habilidades y destrezas, correspondientes a las
siguientes competencias de nivel I: Investigacion y generacion de conocimiento
cientifico tecnolégico y social; Gestion de la comunicacién e informacion;
Comportamiento ético y responsable; Liderazgo y desarrollo personal y profesional;

Administracion y gerencia de servicios.

* Los contenidos se pueden observar en la parte inferior izquierda de cada cuadro,

correspondiente a cada modulo a ser dictado en la UA.

+ Los métodos de aprendizaje fueron colocados en cada médulo, en la parte inferior

derecha de cada cuadro.

Organizacion de la Unidad de Aprendizaje en modulos

Los modulos se presentaron de acuerdo al Modelo T invertida y se ordenaron de la
siguiente forma: I. Cambio Climatico (cuadro 2), Il. Adaptacion en respuesta al Cambio
Climético (cuadro 3), Ill. Mitigacion en respuesta al Cambio Climatico (cuadro 4), IV.
Abordaje transdisciplinario para preservar el ambiente y la salud (cuadro 5) y V.

Desarrollo de Proyecto Salud-Ambiente en una comunidad (cuadro 6).
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Cuadro 1. Competencias escogidas del Perfil Profesional del Bioanalista de la
ucv

COMPETENCIAS

1.6.4.- Analiza los indicadores de la calidad, con base a normas establecidas para determinar el
desemperio de las metodologias seleccionadas.

2.1.2.- Identifica y comprende los elementos vinculados con el lenguaje cientifico y tecnologico

2.1.3.- Aplica con propiedad el lenguaje cientifico y tecnolégico

2.1.4.- Resuelve problemas y genera nuevos conocimientos a partir del analisis de los resultados

2.1.5.- Comprende y aplica las ciencias bésicas y aplicadas en la realizacion de los métodos y el andlisis
de los resultados.

2.1.7.- Manifiesta interés por analizar situaciones del entorno y reflexiona sobre las posibles soluciones
de éstas

2.2.1.- Investiga, promueve, comprende y aplica las nuevas tecnologias

2.2.2.- Comprende la importancia del desarrollo de nuevas tecnologias

2.3.1.- Participa en la busqueda del bienestar individual y colectivo de la comunidad en la cual se
desenvuelve

2.3.2.- Se integra a equipos multi, inter y transdisciplinarios

2.3.3.- Contribuye con la gestion de la salud publica a través del andlisis de resultados de laboratorio y
situaciones de su entorno social

3.1.3.- Expresa el pensamiento de manera clara y coherente

3.2.1.- Valora la importancia de la promociéon de la salud como estrategia para la prevencion de
enfermedades

3.2.2.- Valora sus competencias académicas en la promocion de la salud

3.2.3.- Aplica y divulga sus conocimientos profesionales para la promocién de la salud en la comunidad
donde se desempefia

4.1.1.- Acttia dentro de un marco de ética profesional, con base al Cédigo Deontolégico

4.1.3.- Expresa una elevada vocacion, sentido de pertenencia y sensibilidad social

4.1.4.- Respeta las normas y procedimientos establecidos dentro de los protocolos de trabajo

4.1.6.- Respeta las normas de bioseguridad, garantizando la seguridad de las personas que trabajan
dentro y fuera del Servicio

4.1.9.- Se reconoce como parte de un grupo social, corresponsable en la gestién de salud de su
comunidad

4.2.1.- Se comporta con elevado espiritu de mistica y servicio social

4.2.2.- Participa activa y conscientemente en los procesos de transformacion social

4.2.3.- Tiene una elevada autoestima y actla con seguridad emocional

4.2.4.- Demuestra valores de responsabilidad y honradez

4.2.5.- Demuestra un comportamiento bioético de amor y respeto a la vida, la paz y la libertad

5.1.4.- Toma decisiones con autonomia y asertividad

5.2.1.- Se muestra motivado a la investigacion y el mejoramiento profesional

5.2.3.- Participa en el equipo de salud u otra area del desempefio profesional

5.2.4.- Es productivo y transformador del medio donde se desenvuelve

5.2.5.- Aporta soluciones y mantiene relaciones interpersonales abiertas y positivas con el equipo de
trabajo

5.2.6.- Muestra un elevado estdndar académico

Nota. Plantilla propuesta por la Comision de Curriculo de la Facultad de Medicina UCV.
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Cuadro 2. Modulo I. Cambio climético

Competencia General: El estudiante comprende el Cambio Climatico y sus consecuencias sobre el
planeta Tierra y los seres vivos. Duracion: 6 horas.

HABILIDAD / DESTREZAS

VALORES / ACTITUDES

2.3.1;3.2.3; 5.2.4.

4.1.3;4.1.9;4.2.2; 4.2.5. (cuadro 1)

CONTENIDOS

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE
EVALUACION

Definiciones. Causas naturales de
cambios climéticos.
Fuentes antrépicas
Climético.

Efectos del calentamiento global en
relacién con la accién industrial y
tecnolégica del ser humano.
Escenarios climéaticos futuros.

El impacto de la actividad humana
visto a través de la huella ecoldgica,
la huella del agua y la huella del
carbono.

Compromisos y acuerdos
internacionales y nacionales sobre el
Cambio Climético.

del Cambio

Realizar ilustraciones
impresas o digitales, o videos,
en relacion a los puntos
tratados en el Modulo |.
Emplear las ilustraciones o
videos para realizar
actividades educativas de
divulgacién publica en una
comunidad en relacién a los
puntos tratados en el Médulo I.
Previo consentimiento  por
parte del docente responsable
gue coordine de la asignatura.
Utilizar diferentes medios de
comunicacion y redes sociales
para realizar la actividad
educativa.

Con la ayuda de una lista de
cotejo evaluar la actividad de
divulgacién realizada por
estudiantes, de manera
individual o grupal.

Entre los items se tienen:
Diagramacion de la informacién.
Contenidos.

Aspecto de la presentacion.
Numero de visitas en la red
social.

Verificar si fue compartida por
los visitantes de la red social.
¢ Cuantas veces fue
compartida?

Comentarios publicos, al trabajo
realizado por los estudiantes.

Nota. Modificado de Roméan y Diez (1999, 2001). Modelo T invertida.

En estos médulos se destaca la importancia de conocer y comprender el Cambio

Climatico y a qué se debe, asi como que se puede hacer para mitigarlo y adaptarse a
las condiciones climaticas presentes y futuras, desde el ejercicio profesional,
promoviendo el resguardo a la salud, implementando actividades divulgativas en
medios masivos de comunicacion. Ademas, se propicia el trabajo transdisciplinario y el

ejercicio de la investigacion cientifica.

Por otro lado, la evaluacién es mixta en la mayoria de los casos, para fomentar la
participacion de los estudiantes, de manera que se sientan involucrados en este

proceso en conjunto con el docente.

Estos médulos pueden desarrollarse de manera presencial o virtual, de acuerdo a la

realidad que se presente en la institucion, mas aun en este momento histérico de la
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humanidad, donde las actividades en general, han sido paralizadas a nivel global, como

medida de resguardo ante la posibilidad de contagio de COVID-19.

Cuadro 3. Modulo Il. Adaptaciéon en respuesta al cambio climéatico

Competencia General: El estudiante comprende los planes de adaptacién en respuesta al Cambio

Climético. Duracién: 3 horas.

HABILIDAD / DESTREZAS

3.2.3;5.2.3; 5.2.4.

VALORES / ACTITUDES

2.3.1;4.1.3;4.1.9;4.2.2; 4.2.5. (cuadro 1)

ESTRATEGIA DE

CONTENIDOS ENSENANZA Y ESTRATEGIA DE EVALUACION
APRENDIZAJE
Conceptos basicos. Realizar ilustraciones Con la ayuda de una lista de

Tipos de Adaptacion al Cambio
Climatico.

Medidas de adaptacion.

Posibilidades de adaptacion.

impresas o digitales, o videos,
en relacibn a los puntos
tratados en el Modulo 1.

Emplear las ilustraciones o
videos, para realizar
actividades educativas de

divulgacién publica en una
comunidad en relaciéon a los
puntos tratados en el Modulo
Il. Previo consentimiento por
parte del docente responsable
de la asignatura.

Utilizar diferentes medios de
comunicacion y redes sociales
para realizar la actividad
educativa.

cotejo evaluar la actividad de
divulgacién realizada por
estudiantes, de manera individual
0 grupal.

Entre los items se tienen:
Diagramacion de la informacién.
Contenidos.

Aspecto de la presentacion.
Numero de visitas en la red social.
Verificar si fue compartida por los
visitantes de la red social.
Cuantas veces fue compartida.
Comentarios publicos, al trabajo
realizado por los estudiantes.

Nota. Modificado de Romén y Diez (1999, 2001). Modelo T invertida.
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Cuadro 4. Modulo Ill. Mitigacion en respuesta al cambio climatico

Competencia General: El estudiante analiza algunos planes de mitigacion en respuesta al Cambio

Climaético. Duracién: 12 horas

HABILIDAD / DESTREZAS

2.2.2; 2.3.3; 3.2.3; 5.2.4.

VALORES / ACTITUDES

2.1.7;2.3.1;3.2.1;3.2.2; 4.1.3; 4.1.6; 4.1.9; 4.2.2; 4.2.5. (cuadro 1)

CONTENIDOS

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE EVALUACION

Concepto de Mitigacion y otros
términos relacionados.

Emisiones de GEI en Venezuela
Medidas de mitigacion:

a- Eliminacion de la fuente
contaminante.

b- Limpieza del terreno
contaminado.

c- Tratamiento de las aguas
contaminadas.

d- Nuevas tecnologias para
obtener energia limpia.

e- Gestion adecuada de los
desechos.

e Gestion de desechos soélidos.
e Gestion de desechos
peligrosos.

Realizar ilustraciones
impresas o digitales, o
videos, en relaciébn a los

puntos tratados en el
Médulo Il

Emplear las ilustraciones o
videos, para realizar

actividades educativas de
divulgacion puablica en una
comunidad en relacion a los
puntos tratados. Previo
consentimiento por parte
del docente responsable de
la asignatura.

Utilizar diferentes medios
de comunicacion y redes
sociales para realizar la
actividad educativa.
Debates grupales, donde se
establezcan problemas
relacionados con desechos

sblidos y se generen
posibles formas de
solucionarlos.

Para la Gestion de

desechos peligrosos:

Elaborar reporte que
indique la posible solucién a
un problema de generaciéon
de desechos sélidos.
Ademas, proponer

a- Con la ayuda de una lista de
cotejo evaluar la actividad de
divulgacion realizada por estudiantes,
de manera individual o grupal.

b- Entre los items se tienen:
Diagramacion de la informacion.
Contenidos. Aspecto de la

presentacion.

Numero de visitas en la red social.
Verificar si fue compartida por los
visitantes de la red social. Cuantas
veces fue compartida.
Comentarios publicos, al
realizado por los estudiantes.
c- A través de debates grupales
evaluar la expresion oral del
estudiante para informar la
problematica planteada y su posible
solucién.

d- Para la Gestion de desechos
peligrosos: A través de la
elaboracién de reporte breve, evaluar
la incorporacion de los contenidos
abordados en el tema para solucionar
una situacion ambiental.

e- Se solicitara al estudiante elaborar
un sistema de gestion de residuos y
desechos peligrosos para un caso
problema, el cual sera presentado en
la modalidad de ponencia. Entre los
pardmetros a evaluar en la ponencia

trabajo

soluciones en el manejo de se consideran: dominio del tema,
residuos y  desechos solucion al problema, lenguaje
peligrosos en pequefia y técnico y material de apoyo.
mediana escala.

Nota. Modificado de Roman y Diez (1999, 2001). Modelo T invertida.
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Cuadro 5. Modulo IV. Abordaje transdisciplinario para preservar el ambiente y la

salud

Competencia General: El

estudiante analiza cémo puede participar

y establecerse equipos

transdisciplinarios en el abordaje de un estudio ambiental. Duracion: 6 horas

HABILIDAD / DESTREZAS

VALORES / ACTITUDES

1.6.4; 2.1.5; 2.3.2; 3.1.3; 4.1.4;
5.1.4;5.2.6; 5.2.5.

2.3.1; 3.2.1; 3.2.2; 41.1; 4.2.1; 4.2.3; 4.2.4; 5.2.1; 4.1.6;
4.2.5. (cuadro 1)

CONTENIDOS

ESTRATEGIA DE

ESTRATEGIA DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE EVALUACION
Dominio de los fundamentos Discusion de eventos puntuales Evaluar los contenidos
epistemolégicos y su aporte en el donde se destaque la abordados en el tema a
abordaje transdiciplinario para la participacion de  diferentes través del disefio de un
elaboracion de informes y proyectos disciplinas en el abordaje de proyecto (tema,

ambientales.

Conocer y manejar los diferentes
indicadores del impacto ambiental que
genera como individuo.

Dominio integral de estandares vy
normas internacionales de valoracion
de calidad del aire, suelo y agua, entre
otros.

Manejo de la determinacion del
impacto ambiental que cada individuo
puede generar.

Conocer procedimientos y técnicas de
laboratorio para  determinaciones
cualitativas y  cuantitativas  de
diferentes elementos constituyentes
del ambiente.

Conocer como aplicar procedimientos
y herramientas de analisis en la
resolucién de problemas ambientales.
Contribucion de las diferentes
disciplinas en la resolucion de los
problemas ambientales.

El impacto de la actividad humana
visto a través de la huella ecoldgica,
del agua y del carbono.

problemas ambientales.

Utilizar algunos indicadores para
caracterizar la calidad ambiental
de un &rea determinada
Calcular algunos indicadores
que permitan valorar el impacto
ambiental en diferentes areas.
Disefio grupal de un proyecto,
que demuestre la participacion
de diferentes disciplinas en la
resolucion de algun problema
ambiental.

planteamiento del problema,
justificacion y objetivos) que
demuestre la participacion de
diferentes disciplinas en la
resoluciéon de algun problema
ambiental.

Esta actividad se desarrollara
en el periodo de duracion del
presente tema.

Nota. Modificado de Roméan y Diez (1999, 2001). Modelo T invertida.
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Cuadro 6. Modulo V. Desarrollo de proyecto salud-ambiente en una comunidad

Competencia General: El estudiante investiga cémo puede establecerse y participar en equipos
transdisciplinarios para desarrollar un proyecto de un estudio que relacione la salud y el ambiente.
Duracion: 21 horas

HABILIDAD / DESTREZAS VALORES / ACTITUDES
21.2; 21.3; 21.4; 222, 23.2; 233, 21.7; 22.1; 231, 3.2.1; 3.2.2; 41.3;4.1.6; 4.1.9; 4.2.2;
3.2.3; 5.2.4. 4.2.5.
ESTRATEGIA DE
CONTENIDOS ENSENANZA Y ESTRATEGIA DE EVALUACION
APRENDIZAJE

Proyecto sobre temas de libre desarrollo Con el apoyo del Se evaluard la elaboracion de un
por parte de los participantes, para docente se elaborara proyecto (tema, planteamiento del
proponer soluciones encaminadas a proyecto, en relacion problema, justificacion, objetivos,
generar acciones que permitan obtener a un tema ambiental metodologia y referencias) a través
un trato mas respetuoso con el de interés. Este se de presentacién oral y escrita, sobre
ambiente y la salud. abordara por grupos. una temética ambiental de interés.

Nota. Modificado de Roméan y Diez (1999, 2001). Modelo T invertida
Discusion

Para ofrecer una mayor vinculacién desde las universidades con el mundo laboral y
siguiendo las aspiraciones de los organismos internacionales, se construyd esta UA,
Ambiente Global y Salud, de manera de contribuir con el ajuste del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la formacion del ciudadano. Esto a través de la adquisicion
de competencias genéricas, que se sumen a las especificas, empleando el Modelo T

invertida.

En un mundo globalizado donde cada vez se maneja mas informacion, y donde los
seres humanos deben tomar decisiones que involucren relacionarse de manera
equilibrada con el ambiente, es importante acompaiiar el desarrollo de la competencia
de gestionar el conocimiento y no de tratar, sin éxito, de apropiarse de gran cantidad de
conocimiento. Ademas, orientar hacia la formacion de valores y actitudes e
incorporarlas en el camino de formacion disciplinar basado en competencias, de

manera de propiciar el mejor desempefio en grupos transdisciplinarios.
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En la creacion de esta UA se siguid un procedimiento que fue establecido de
acuerdo a lineamientos de la Comision de Curriculo de la Facultad de Medicina de la
UCV, los cuales a su vez han sido adaptados de algunos autores precursores (Tobon,
2005; Roméan y Diez, 1999, 2001), siguiendo una metodologia en investigacion y

desarrollo en educacion.

Lo expuesto en el presente trabajo, coinciden con los planteamientos que
presentaron los investigadores Pérez, et al. (2017), Diaz-Barriga (2014), Salgado, et al.
(2012) y Tardif (2003), por estar basados en competencias, resaltando su eleccion en
algunos casos, desde su perfil profesional, sin embargo, estos autores no utilizaron el
Modelo T.

Sumado a esto, se plante6 como innovacion la utilizacion del Modelo T (Roméan y
Diez, 1999, 2001) modificado a Modelo T invertida, que favorece que el docente
establezca como prioridad iniciar la planificacion de la UA pensando primero en las
competencias antes que, en el contenido, lo cual favorece la transicién de su actuacion
del modelo tradicional hacia la implementacién del modelo de educacion basada en

competencias.

Por otro lado, esta experiencia desafortunada planetaria, la pandemia, invita a
internalizar la necesidad urgente, de cambios en el liderazgo para sumarle
competencias a la interrelacion socioambiental. Esto tomando en cuenta que, entre lo
novedoso de la realidad del momento, estd, poder caer en cuenta del efecto que sobre
la naturaleza ha tenido el experimentar una parcial reduccién de las concentraciones de
gases de efecto invernadero, influyentes en el cambio climatico producto de las
actividades humanas. Observando y sintiendo que esta disminucion puntual ha

repercutido favorablemente sobre el planeta.

Adicionalmente, se debe resaltar que, la evolucion curricular que se viene
manifestando en la Escuela de Bioandlisis de la UCV, incentivo la necesidad de aportar

cambios, haciéndose inspiracion para crear esta UA basada en competencias,
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denominada Ambiente global y salud, que conté con el aval de la Comision de Curriculo
y del Consejo de Escuela de la Escuela de Bioandlisis, a partir del semestre PRI-2019
(abril-septiembre de 2019).

Sumado a esto, se concreto el aval correspondiente, con la finalidad de ofertar esta
UA, por el Programa de Cooperacion Interfacultades de la UCV, de manera que

estudiantes de pregrado de otras escuelas o facultades, pudieran elegir cursarla.

CONCLUSIONES

El Modelo T de Roman y Diez (1999, 2001) modificado en la Escuela de Bioanalisis
de la UCV, se empleé como referencia para impulsar al docente en el disefio de
unidades de aprendizaje, con la organizacién de las competencias seleccionadas del

perfil profesional, los contenidos y las estrategias para su logro.

El método de investigacion y desarrollo permitié elaborar esta UA y se recomienda
su utilizacién en los equipos docentes, para diseflar o remodelar las unidades de
aprendizaje en favor de actualizar en un futuro cercano, el curriculo por competencia de

las carreras en la Facultad de Medicina de la UCV.

La incorporacién de competencias especificas, pero también genéricas, es relevante
en la formacion académica para fortalecer la formacion integral de los futuros
profesionales, propiciando la generacion de nuevo conocimiento y el trabajo

transdisciplinario.

Esta unidad de aprendizaje incorporé competencias que permitiran cambios de

actitud frente al deterioro del ambiente y sus consecuencias indeseables para la salud.

Para completar las etapas del modelo de investigacion y desarrollo, se realizara
posteriormente la evaluacion en campo de esta unidad de aprendizaje y su

implementacion.
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