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RESUMEN

Problema: La desmotivacion estudiantil y la ausencia de orientacion vocacional
eficaz constituyen factores criticos que inciden en la baja tasa de prosecucién
académica universitaria, especialmente en contextos latinoamericanos donde
las brechas sociales amplifican el abandono educativo. Objetivo: Analizar la
evidencia empirica y tedrica disponible sobre la relacion entre el paradigma
motivacional, la orientacion vocacional desde una perspectiva socio-practica y
la prosecucidn académica en la educacion superior. Método: Se siguid el
protocolo PRISMA 2020 para la busqueda, seleccién y sintesis de estudios
publicados entre 2000 y 2023 en bases de datos ERIC, Scopus, SciELO y
PsycINFO; la calidad metodoldgica fue evaluada con AMSTAR2 y el riesgo de
sesgo con ROBIS. Resultados: Se identificaron tres categorias analiticas:
teorias motivacionales aplicadas a la permanencia universitaria, estrategias
docentes de orientacion socio-practica y factores contextuales latinoamericanos
que modulan la motivacién estudiantil. La Teoria de la Autodeterminacion y el
modelo expectativa-valor emergieron como marcos dominantes. Conclusion: La
integracion docente de estrategias motivacionales con enfoque socio-practico
incrementa  significativamente la retencidbn y prosecucion estudiantil
universitaria.

Palabras clave: Motivacion Académica, Orientacion Vocacional, Prosecucion
Estudiantil, Autoeficacia, Educacion Universitaria Latinoamericana.
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ABSTRACT

Problem: Student demotivation and the absence of effective vocational
guidance are critical factors affecting low academic continuation rates in
university education, particularly in Latin American contexts where social
inequalities amplify educational dropout. Objective: To analyze the available
empirical and theoretical evidence on the relationship between the motivational
paradigm, vocational guidance from a socio-practical perspective, and
academic continuation in higher education. Method: The PRISMA 2020 protocol
was followed for searching, selecting, and synthesizing studies published
between 2000 and 2023 in ERIC, Scopus, SciELO, and PsycINFO databases;
methodological quality was evaluated using AMSTAR2 and risk of bias with
ROBIS. Results: Three analytical categories were identified: motivational
theories applied to university persistence, socio-practical teaching strategies for
academic orientation, and Latin American contextual factors that modulate
student motivation. Self-Determination Theory and the expectancy-value model
emerged as the dominant theoretical frameworks with the greatest empirical
prevalence. Conclusion: Deliberate integration of motivational strategies with a
socio-practical approach significantly increases student retention and academic
continuation at the university level.

Keywords: Academic Motivation, Vocational Guidance, Student Persistence,
Self-Efficacy, Latin American Higher Education.

Introduccion

La educacion universitaria latinoamericana enfrenta una crisis estructural
de retencion y prosecucién académica cuyas raices trascienden los factores
socioeconémicos y alcanzan dimensiones psicologicas, relacionales y
pedagogicas de considerable complejidad. La evidencia acumulada en las
ultimas décadas indica que la desmotivacion estudiantil, cuando no es
intervenida mediante estrategias docentes deliberadas y sistematicas,
constituye un predictor robusto del abandono universitario (Tinto, 1993; Pintrich,
2003). La tesis doctoral que origina esta revision —centrada en el paradigma
motivacional frente a la orientacién desde una perspectiva socio-practica en la
UNELLEZ de Venezuela— ofrece un punto de partida empirico de particular
relevancia para este analisis.

La frase-tesis que orienta esta revision puede formularse del siguiente
modo: la interseccidn entre el paradigma motivacional y la orientacion
vocacional desde una perspectiva socio-practica constituye un campo

epistemoldgicamente fecundo para comprender los mecanismos mediante los
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cuales los docentes universitarios pueden fortalecer la prosecucion académica

estudiantil, articulando motivacion intrinseca, autoeficacia y vinculo social en

contextos educativos latinoamericanos. Esta afirmacion sintetiza el alcance

tematico, el posicionamiento teorico y el horizonte de intervencion practica que
guian el analisis sistematico presentado en este trabajo.

La motivacion académica no opera en el vacio institucional: emerge de
la interaccion dinamica entre el estudiante, el docente y el contexto
socio-cultural en que se inscribe la practica educativa. Ryan y Deci (2000)
demostraron, mediante décadas de investigacidon empirica, que la distincion
entre motivacion autdonoma y motivacidon controlada tiene consecuencias
directas sobre el rendimiento académico, el bienestar psicologico y la
persistencia estudiantil. En este marco, el papel del docente universitario como
agente motivacional adquiere una dimension que trasciende la transmision de
contenidos disciplinares y se situa en el territorio de la orientacion vocacional,
el acompanamiento afectivo y la mediacion sociocultural.

La perspectiva socio-practica, tributaria de los aportes de Vygotsky
(1978) y de la pedagogia critica de Freire (1970), entiende la educacién como
un proceso de construccion colectiva de significados en contextos de practica
situada. Desde esta perspectiva, la orientaciéon vocacional no se reduce a la
mera informacion sobre opciones profesionales, sino que implica un proceso
reflexivo de construccion identitaria en el que el docente actua como mediador
entre las expectativas individuales del estudiante, las demandas del contexto
social y las posibilidades reales que ofrece el sistema educativo, configurando
asi el campo central de analisis de esta revision.

La UNESCO (2022) ha identificado la retencion universitaria como uno
de los desafios mas urgentes para los sistemas educativos del Sur Global,
destacando que entre el 30% y el 50% de los estudiantes que ingresan a la
educacion superior no logran completar sus estudios. En el contexto
venezolano y latinoamericano en general, esta problematica adquiere
dimensiones criticas debido a la confluencia de factores estructurales como la
precariedad econdmica, la debilidad institucional y la insuficiente formacion

docente en competencias de orientaciéon y acompafamiento psicopedagdgico.
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La evidencia sugiere que intervenciones motivacionales bien disefadas pueden
compensar parcialmente estos factores adversos.

El abandono universitario tiene consecuencias que se proyectan mas
alla del individuo: erosiona el capital humano de las naciones, perpetua las
desigualdades sociales y debilita la funcién democratizadora que la educacion
superior debe cumplir en sociedades marcadas por profundas inequidades. La
CEPAL (2020) documenté que la pandemia de COVID-19 agudizé estas
tendencias preexistentes, incrementando las tasas de abandono universitario
especialmente entre los estudiantes de menores recursos econémicos y mayor
distancia cultural respecto a los codigos institucionales universitarios. Esta
realidad confiere urgencia politica y ética a la investigacion sobre mecanismos
motivacionales de retencion académica.

Desde la perspectiva disciplinar, la convergencia observada en el corpus
revisado entre los enfoques humanistas, socioconstruccionistas y
cognitivo-motivacionales sugiere que el campo de estudio de la prosecucion
académica universitaria se ha enriquecido considerablemente durante las dos
ultimas décadas. Sin embargo, la traduccién de este conocimiento acumulado
en practicas docentes sistematicas de orientacion vocacional sigue siendo un
area de desarrollo incipiente, especialmente en el ambito latinoamericano. Esta
brecha entre conocimiento disponible y practica institucionalizada constituye
uno de los argumentos mas poderosos para la realizacion de la presente

revision sistematica.

Metodologia

Disefo y protocolo de revision (PRISMA 2020)

Esta revisién sistematica fue disefada y ejecutada siguiendo los
lineamientos metodoldgicos establecidos por la declaracion PRISMA 2020
(Page et al., 2021), que actualiza y amplia la version original de Moher et al.
(2009). EIl protocolo incorpora ademas los criterios de calidad metodolégica
propuestos por AMSTAR2 (Shea et al., 2017) y las directrices de evaluacion del
riesgo de sesgo de ROBIS para revisiones de intervenciones complejas. La

combinacion de estos tres estandares internacionales garantiza la
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transparencia, la reproducibilidad y el rigor interpretativo del proceso de
sintesis, elementos indispensables para cualquier revision sistematica que

aspire a informar politicas y practicas educativas.

Pregunta de investigacion y criterios de elegibilidad

La pregunta central fue formulada en formato PICO adaptado: ;Qué
evidencia empirica y tedrica existe sobre la relacion entre el paradigma
motivacional y la orientacién vocacional desde una perspectiva socio-practica, y
sus efectos sobre la prosecuciéon académica de estudiantes universitarios? Los
criterios de inclusidn contemplaron: (a) estudios empiricos cualitativos,
cuantitativos o mixtos; (b) revisiones sistematicas y metaanalisis previos; (c)
publicaciones entre 2000 y 2023; (d) foco en educacion universitaria o superior;
(e) publicados en espafiol, inglés o portugués en revistas arbitradas o como
tesis depositadas en repositorios institucionales reconocidos.

Los criterios de exclusion eliminaron: estudios de educacion primaria o
secundaria sin proyeccion explicita hacia la educacién superior; trabajos sin
revision por pares o con metodologias no declaradas; investigaciones
centradas exclusivamente en aspectos neurobiolégicos de la motivacion sin
conexién con la practica pedagogica; y documentos publicados antes del afio
2000 que no constituyeran referencias tedricas fundacionales imprescindibles.
Este conjunto de criterios permitié delimitar un corpus suficientemente
coherente para posibilitar una sintesis cualitativa rigurosa, reconociendo al
mismo tiempo la heterogeneidad metodoldgica inherente al campo de la

psicologia educativa.

Fuentes de informacién y estrategia de busqueda

La busqueda sistematica se realizé en las siguientes bases de datos
electronicas: ERIC (Education Resources Information Center), Scopus, SciELO
(Scientific Electronic Library Online), PsycINFO y el Repositorio Institucional
Digital de la UNESCO. Se complement6 con busquedas manuales en revistas
iberoamericanas de psicologia educativa y en repositorios de tesis doctorales
de universidades venezolanas, argentinas, colombianas y mexicanas. Los

términos de busqueda incluyeron, en espanol, inglés y portugués: "motivacion
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académica", "orientacién vocacional", "prosecucion estudiantil", "autoeficacia
acadeémica", "motivacion intrinseca", "teoria de autodeterminacion" y "retencion
universitaria".

Los términos fueron combinados mediante operadores booleanos (AND,
OR, NOT) para maximizar la sensibilidad de la busqueda sin comprometer su
especificidad. Se establecié un filtro temporal que restringié la busqueda al
periodo 2000-2023, con excepcion de obras fundacionales publicadas con
anterioridad, tales como los trabajos de Tinto (1987), Bandura (1997) y Rogers
(1961), incluidos por su relevancia teorica irreemplazable. La estrategia de
busqueda fue ejecutada de manera independiente por dos revisores, cuyos
resultados fueron posteriormente reconciliados mediante consenso, conforme a

los procedimientos recomendados por PRISMA 2020.

Seleccion de estudios, extracciéon de datos y evaluacién de calidad

El proceso de seleccion siguio el flujograma PRISMA 2020, articulado en
cuatro fases: identificacidon, cribado, elegibilidad e inclusién. En la fase de
identificacion se recuperaron 847 registros de las bases de datos consultadas,

mas 43 procedentes de busquedas manuales. Tras la eliminacion de

duplicados (n 124), se sometieron a cribado por titulo y resumen 766
registros, de los cuales 641 fueron excluidos. Los 125 restantes fueron
evaluados en texto completo, resultando en la inclusién final de 48 estudios
para la sintesis cualitativa, distribuidos entre articulos originales (n = 29),
revisiones previas (n = 11) y tesis doctorales (n = 8).

La calidad metodolégica de los estudios incluidos fue evaluada mediante
AMSTAR2 (Shea et al., 2017) para las revisiones previas identificadas, vy
mediante los criterios adaptados del Critical Appraisal Skills Programme
(CASP) para los estudios primarios. El riesgo de sesgo global fue estimado con
la herramienta ROBIS, que evalua cuatro dominios: especificacion de la
pregunta de revision, meétodos de busqueda, extraccidn de datos y sintesis de
hallazgos. El 62% de los estudios incluidos presentaron riesgo de sesgo bajo o
moderado; el 38% restante exhibié limitaciones metodoldgicas que fueron

explicitadas durante la sintesis y discusién critica.
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Resultados y Discusion

Caracteristicas del corpus incluido

Los 48 estudios incluidos en la sintesis proceden de 14 paises, con
predominio de investigaciones realizadas en contextos latinoamericanos (67%)
y norteamericanos o europeos (33%). El periodo de mayor produccién cientifica
se concentré6 en la década 2010-2023, lo que refleja el creciente interés
académico por los procesos de retencion en la educacion superior. En cuanto a
los disenos metodoldgicos, el 42% empleé enfoques cualitativos, el 35%
cuantitativos y el 23% disefios mixtos. Esta pluralidad metodolégica fue
interpretada como una fortaleza del corpus, al permitir aproximaciones
complementarias al fendmeno complejo de la motivacion académica

universitaria.

Categoria I: Teorias motivacionales aplicadas a la permanencia
universitaria

La Teoria de la Autodeterminacién (TAD) de Ryan y Deci (2000) emergio
como el marco tedérico de mayor prevalencia en el corpus analizado, siendo
citada de manera explicita en el 71% de los estudios incluidos. La TAD postula
que la satisfaccidon de tres necesidades psicolégicas basicas —autonomia,
competencia y relacion— es condicion necesaria para el desarrollo de la
motivacidon autbnoma, que se asocia con mayor perseverancia académica,
bienestar psicologico y calidad del aprendizaje. Los estudios revisados
confirman que los entornos universitarios que promueven la autonomia
estudiantil presentan tasas de abandono significativamente inferiores a
aquellos caracterizados por el control externo y la presion evaluativa.

El modelo de expectativa-valor de Eccles y Wigfield (2002) constituy6 el
segundo marco tedrico de mayor presencia en el corpus. Este modelo predice
el rendimiento y la persistencia académica a partir de dos tipos de creencias:
las expectativas de éxito (¢, puedo hacerlo?) y el valor subjetivo asignado a la
tarea (¢para qué me sirve?). Los estudios que operacionalizaron este modelo

encontraron que la combinacion de expectativas elevadas y alto valor percibido
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de las metas académicas era el predictor mas robusto de la intencion de

continuar los estudios universitarios, por encima de variables socioecondmicas
y de rendimiento académico convencionales.

El papel de la autoeficacia académica, conceptualizada por Bandura
(1997) como la creencia del individuo en su propia capacidad para ejecutar las
conductas necesarias para alcanzar resultados especificos, fue ampliamente
documentado en el corpus. Zimmerman (2000) extendié el concepto al dominio
del aprendizaje autorregulado, demostrando que los estudiantes con alta
autoeficacia emplean estrategias de aprendizaje mas sofisticadas, persisten
ante los obstaculos y recuperan su motivacion tras las experiencias de fracaso
con mayor facilidad. Los estudios incluidos en esta revision replicaron estas
asociaciones en contextos universitarios latinoamericanos, confirmando la
robustez transcultural del constructo.

La perspectiva humanista, representada por Rogers (1961) y la jerarquia
de necesidades de Maslow (1943), tuvo notable presencia en los estudios
cualitativos del corpus. Desde este enfoque, la motivacion para la prosecuciéon
académica se comprende como expresion de la tendencia actualizante del
organismo hacia el crecimiento y la autorrealizacién, que puede ser facilitada o
inhibida por el clima emocional del contexto educativo. Los docentes que crean
condiciones de aceptacion incondicional, empatia genuina y autenticidad
relacional generan entornos que nutren esta tendencia inherente al estudiante,
favoreciendo la permanencia y el compromiso con el proyecto formativo
universitario.

Wigfield y Eccles (2000) demostraron que el valor de utilidad —la
percepcion del estudiante sobre la relevancia futura de sus estudios— actua
como una palanca motivacional especialmente efectiva en los momentos de
crisis o dificultad académica. Esta dimension del valor subjetivo de la tarea
tiene implicaciones directas para el rol del docente como orientador: cuando el
profesorado ayuda al estudiante a establecer conexiones explicitas entre los
contenidos académicos y sus metas vitales, contribuye a mantener activa una
motivacidn de tipo instrumental que actua como complemento de la motivacion
intrinseca. Los estudios revisados confirman que esta practica docente tiene

efectos positivos medibles sobre la retencion universitaria.
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Categoria ll: Estrategias docentes de orientaciéon socio-practica

El analisis de los estudios incluidos permitié identificar un conjunto de
estrategias docentes con respaldo empirico para favorecer la prosecucion
académica desde una perspectiva socio-practica. La primera es la mentoria
académica estructurada, que establece relaciones de acompanamiento
individualizadas entre docentes y estudiantes con objetivos formativos
explicitos y seguimiento sistematico. Pascarella y Terenzini (2005)
documentaron que la calidad de las interacciones entre estudiantes y
profesores constituye uno de los predictores mas consistentes de la
persistencia universitaria, independientemente del contexto institucional, el area
disciplinar y las caracteristicas demograficas del estudiante.

La retroalimentacion formativa orientada al desarrollo de la competencia
—en contraposicion a la evaluacion sumativa centrada en el rendimiento
comparativo— aparece en el corpus como una estrategia con efectos positivos
bien documentados sobre la motivacion intrinseca y la autoeficacia estudiantil.
Deci et al. (1999) demostraron, mediante un metaanalisis de 128 estudios, que
la retroalimentacion de caracter informativo incrementa la motivacion
auténoma, mientras que la retroalimentacién de caracter controlador la socava.
Esta distincién tiene implicaciones directas para el disefio de las practicas
evaluativas universitarias y para la formacion del profesorado en competencias
de orientacion y acompafamiento.

La integracion de practicas de aprendizaje experiencial y
aprendizaje-servicio, coherentes con el enfoque socio-practico que Freire
(1970) anticipd en su pedagogia critica, emerge como una estrategia que
conecta la formacion académica con el contexto social del estudiante. Al
vincular el conocimiento académico con situaciones reales de practica
profesional y comunitaria, estas metodologias incrementan el valor percibido de
los estudios universitarios y activan la motivacion instrumental, que actua como
complemento de la motivacion intrinseca en el sostenimiento de la
perseverancia a largo plazo. Los estudios revisados reportan incrementos
estadisticamente significativos en la intencion de continuar los estudios en

grupos intervenidos.
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El clima motivacional del aula, entendido como el conjunto de mensajes
implicitos y explicitos que el docente transmite sobre las metas prioritarias del
proceso formativo, constituye otro hallazgo central del corpus. Los estudios de
Wentzel (1999) y sus continuadores evidencian que los docentes que enfatizan
el aprendizaje profundo y el progreso individual por encima de la competencia
inter-estudiantil generan climas que favorecen la motivacion de dominio y
reducen el riesgo de abandono. Esta variable resulta especialmente relevante
en contextos universitarios latinoamericanos donde la presion evaluativa puede
constituir un factor de desmotivaciéon que opera de manera silenciosa pero
persistente.

La construccion docente de una narrativa de pertenencia —la
transmision explicita e implicita de que cada estudiante tiene un lugar legitimo
en la institucidén universitaria y que sus saberes previos son valiosos— emerge
en el corpus como una estrategia de orientacion socio-practica con efectos
protectores frente al abandono. Schunk y Pajares (2009) senalaron que el
modelado motivacional que ejercen los docentes sobre sus estudiantes tiene
efectos que perduran mucho mas alla del periodo formativo inmediato. Los
docentes que comparten sus propias trayectorias de aprendizaje, incluidos sus
fracasos y sus estrategias de recuperacion, ofrecen modelos de resiliencia

académica de alto valor formativo.

Categoria lll: Factores contextuales latinoamericanos que modulan la
motivacion

El analisis de los estudios provenientes de contextos latinoamericanos
revel6 factores contextuales especificos que modulan de manera significativa la
relacion entre las estrategias docentes y los resultados motivacionales. La
precariedad socioeconémica emerge como el factor de mayor impacto, no solo
por sus efectos directos sobre la capacidad del estudiante para sostener su
dedicacion académica, sino también por sus efectos indirectos sobre la
autoeficacia, el valor percibido de los estudios y la identidad de rol universitario.
Los reportes de la CEPAL (2020) confirman que la pandemia de COVID-19
agudizé estas disparidades, incrementando las tasas de abandono entre

poblaciones estudiantiles en situacion de vulnerabilidad.
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La identidad de primera generacion universitaria —la condicién de ser el
primer miembro de una familia en acceder a la educacion superior— aparece
en el corpus con efectos ambivalentes sobre la motivacion. Por un lado, puede
generar una motivacién instrumental poderosa vinculada a la movilidad social y
al cumplimiento de expectativas familiares; por otro, puede desencadenar
fendmenos de disonancia identitaria que Tinto (1987) conceptualizé como
conflictos de integracion académica y social. Los docentes universitarios que
reconocen Yy valoran esta realidad pueden disefiar intervenciones de
orientacidn que atiendan esta tension especifica con pertinencia y sensibilidad
cultural.

El sentido de pertenencia institucional, documentado extensamente en la
literatura anglosajona como sense of belonging (Tinto, 1993), aparece en el
corpus latinoamericano con caracteristicas culturales propias, influidas por el
peso sustantivo que las redes de afecto y reciprocidad tienen en las sociedades
iberoamericanas. Bong y Skaalvik (2003) sefalaron que el autoconcepto
académico, dimensién estrechamente vinculada al sentido de pertenencia,
predice de manera independiente el logro y la perseverancia. Los estudios del
corpus confirman que las intervenciones docentes que fortalecen el sentido de
pertenencia institucional tienen efectos duraderos sobre la prosecucion
académica en contextos universitarios latinoamericanos con recursos

institucionales limitados.

Hallazgos principales y su significacion teérica

La sintesis de la evidencia revisada permite afirmar que la relacién entre
el paradigma motivacional y la prosecucidon académica universitaria esta
robustamente documentada en la literatura, aunque la traduccion de este
conocimiento en practicas docentes sistematicas de orientacién vocacional
sigue siendo un area de desarrollo incipiente, especialmente en el contexto
latinoamericano. El hallazgo mas consistente es la preeminencia de la Teoria
de la Autodeterminacion como marco explicativo de la persistencia
universitaria, lo que tiene implicaciones directas para la formacion inicial y
continua del docente universitario en competencias de orientacion y

acompafamiento psicopedagdgico con base empirica.
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La convergencia observada en el corpus entre los enfoques humanistas,
socioconstruccionistas y cognitivo-motivacionales sugiere que la dicotomia
tradicional entre motivacion intrinseca y extrinseca resulta insuficiente para
capturar la complejidad del fendmeno de la prosecucion académica. Lo que los
estudios mas sofisticados metodolégicamente revelan es la existencia de un
continuum motivacional en el que la autonomia, la competencia y la vinculaciéon
social se entrelazan de maneras especificas segun el contexto institucional,
disciplinar y cultural. Esta comprension mas matizada debe informar el disefio
de programas de orientacion vocacional que aborden la motivacion como un
fendmeno socio-ecoldgico, no como un problema individual.

Un hallazgo que merece especial atencidn es la relacion entre la calidad
de los vinculos docente-estudiante y la motivacion para la prosecucion
académica. La evidencia revisada es consistente en sefialar que el docente
que combina competencia disciplinar con habilidades de orientacion, escucha
activa y conocimiento del contexto sociocultural del estudiante actua como
factor protector frente al abandono universitario. Esta constatacion revaloriza el
papel del docente como orientador, rol que ha sido histéricamente relegado en
la universidad latinoamericana en favor de la funcidén investigadora o

meramente transmisora de contenidos disciplinares establecidos.

Implicaciones para la practica pedagégica

Las implicaciones practicas derivadas de esta revisibn pueden
organizarse en tres niveles de actuacion: el institucional, el docente y el
curricular. A nivel institucional, los hallazgos sugieren la necesidad de crear
sistemas de alerta temprana que identifiquen a los estudiantes en riesgo de
abandono vy activen protocolos de intervencidon motivacional oportuna,
combinando el acompafiamiento docente con el apoyo psicolégico y social. A
nivel docente, la evidencia respalda el disefio de programas de formacion en
competencias de orientacién vocacional que doten al profesorado universitario
de herramientas concretas para diagnosticar y atender las necesidades
motivacionales de sus estudiantes.

A nivel curricular, la revision apunta hacia la necesidad de incorporar, de

manera transversal y progresiva, espacios formativos que promuevan la
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reflexion sobre la identidad profesional, el proyecto de vida y las conexiones
entre la formacién académica y el contexto social. Estas practicas, coherentes
con la perspectiva socio-practica de Freire (1970) y Vygotsky (1978), no deben
limitarse a los primeros ciclos universitarios donde el riesgo de abandono es
estadisticamente mayor, sino extenderse a lo largo de toda la trayectoria
formativa. La orientacion vocacional entendida en este sentido amplio no es un
servicio periférico sino una funcion constitutiva de la educacion universitaria de
calidad.

El analisis comparativo entre las estrategias identificadas en el corpus y
el contexto especifico de la UNELLEZ, que sirve de marco empirico a la tesis
doctoral que origina esta revision, revela que la mayoria de las estrategias con
respaldo empirico son implementables con bajo costo en instituciones
universitarias con recursos limitados, lo que refuerza su pertinencia para el
contexto venezolano y latinoamericano en general. La mentoria entre pares, la
retroalimentacion formativa y la construccion de comunidades de practica
académica son ejemplos de estrategias de alta efectividad y bajo costo que
podrian ser implementadas con relativa facilidad en instituciones universitarias

comprometidas con la democratizacién del acceso al conocimiento.

Limitaciones de la revision

Esta revision presenta limitaciones que deben ser explicitadas para
situar adecuadamente su alcance interpretativo. En primer lugar, la
heterogeneidad metodoldgica de los estudios incluidos dificultd la realizacion
de un metaanalisis cuantitativo, limitando la sintesis al nivel cualitativo. En
segundo lugar, la predominancia del inglés en las bases de datos de mayor
prestigio podria haber introducido un sesgo de publicacion favorable a estudios
realizados en contextos norteamericanos y europeos, pese a los esfuerzos
realizados por equilibrar la representacion latinoamericana. En tercer lugar, la
complejidad del constructo "orientacion socio-practica" dificultd su

operacionalizacion homogénea como criterio de inclusion.

Conclusiones
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La presente revision sistematica ha permitido documentar la existencia
de un corpus de evidencia suficientemente solido para sostener que la
integracion deliberada de estrategias motivacionales con enfoque
socio-practico en la practica docente universitaria tiene efectos positivos y
estadisticamente significativos sobre la prosecucién académica estudiantil.
Esta conclusién adquiere particular relevancia cuando se la proyecta sobre el
contexto latinoamericano, donde las tasas de abandono universitario continuan
siendo inaceptablemente elevadas y donde la formacién del docente en
competencias de orientacion sigue siendo una asignatura pendiente en la
mayoria de las instituciones de educacion superior del continente.

El docente universitario emerge de esta revision como un actor
pedagogico de importancia estratégica en la construccion de trayectorias
académicas exitosas, condicion que va mucho mas alla del rol de experto
disciplinar. La evidencia disponible, interpretada a la luz de la Teoria de la
Autodeterminacion, el modelo expectativa-valor y los enfoques humanistas y
socioconstructivistas, converge en sefalar que el docente que cultiva
relaciones de calidad con sus estudiantes, promueve la autonomia,
retroalimenta de manera formativa y conecta el conocimiento académico con la
practica social, ejerce una funcién de orientacién vocacional en el sentido mas
profundo del término.

La perspectiva socio-practica que adopta esta revision como marco
orientador aporta una dimension critica que permite superar las limitaciones de
los enfoques individualistas y descontextualizados de la motivacion académica.
Al situar la motivacion en el campo de la practica social, reconoce que el
estudiante universitario es siempre un actor situado, portador de una historia
personal, de una identidad cultural y de un horizonte de expectativas que no
puede ser reducido a variables psicoldgicas aisladas. Esta comprension exige
al docente y a la institucion un compromiso con el conocimiento profundo del
contexto socio-cultural en que se desarrolla la experiencia formativa, como
condicion de posibilidad de cualquier intervenciéon motivacional eficaz.

Finalmente, esta revision abre una agenda de investigacion con
multiples horizontes de indagacibn que la comunidad académica

iberoamericana esta llamada a explorar con urgencia. Entre las lineas mas
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prometedoras destacan: el disefio y evaluacion de programas de formacion
docente en orientacion motivacional de base socio-practica; el desarrollo de
instrumentos de diagnostico motivacional culturalmente adaptados a contextos
latinoamericanos; y el analisis longitudinal de los efectos de intervenciones de
orientaciéon integradas sobre las trayectorias académicas de estudiantes de
primera generacion universitaria, especialmente en instituciones con mision

social explicita como la UNELLEZ en Venezuela.
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